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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 40/2018/CONSU

Aprova alteragdes no
Regimento Interno da
Reitoria.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Sergipe, no uso de suas atribuicées,

CONSIDERANDO a anélise da Comissdao instituida através da Portaria n°® 1.460/2017/GR de
15.09.2017, para adequacao do Regimento da Reitoria;

CONSIDERANDO que a minuta apresentada disciplina os aspectos gerais e comuns da estruturagéo e
do funcionamento dos 6rgaos e servicos da Universidade Federal de Sergipe;

CONSIDERANDO que o Regimento visa atender aspectos legais, com a criagdo de 6rgaos diretivos e
de assessoramento;

CONSIDERANDO a necessidade de unificacdo das diversas normas referentes a organizacao
administrativa da UFS;

CONSIDERANDO parecer do relator, Cons. EDER MATEUS DE SOUZA, ao analisar o processo n°
53.566/2018-08;

CONSIDERANDO ainda, a deciséo deste Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje realizada;

RESOLVE

Art. 1° Aprovar alteracées no Regimento da Reitoria da Universidade Federal de Sergipe, conforme
Anexo que integra a presente Resolucao.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revoga as disposi¢cées em contrario e, em especial,
a Resolucado n° 03/2014/CONSU.

Sala das Sessdes, 17 de dezembro de 2018

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE
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ANEXO

NOMENCLATURA E DEFINICOES DAS UNIDADES

Assessoria - unidade de apoio técnico ou de assessoramento ao Reitor ou as Pré-Reitorias.

Conselho Gestor - estrutura deliberativa e de assessoramento ao Reitor ou a 6érgdos da Reitoria em
assuntos e atividades especificas.

Comité Gestor - equipe constituida para execucao de atividade especifica; possui carater propositivo e
consultivo.

Comissao Permanente - equipe técnica constituida para execucdo de atividades especificas mediante
Portaria do Reitor.

Coordenacdao - unidade executiva que coordena e orienta atividades finalisticas no ambito das Pro-
Reitorias ou de outros 6rgaos.

Departamento - unidade executiva que coordena e orienta atividades finalisticas no ambito das Pré6-
Reitorias ou de outros 6rgaos.

Diretoria Executiva - 6rgao de gestdo operacional e/ou estratégica, que dispde de outras unidades para o
exercicio de suas atribuigdes.

Divisdo - unidade operacional que integra Coordenacédo, Departamento ou Setor.
Pro-Reitoria - 6érgéo de direcao e assessoramento. Integra a Administracao Superior.

Orgao Suplementar - estrutura executiva que pode atuar no campo do ensino, da pesquisa, da extensio
de forma articulada com Departamentos, Centros e Reitoria.

Reitoria - € o 6rgdo de gestdo superior da Universidade, incumbido de planejar, dirigir, administrar,
executar, coordenar, representar, fiscalizar e as atividades da Institui¢cdo.

Setor - unidade operacional vinculada diretamente a Pré-Reitoria ou a outro 6rgdo da Reitoria.

Superintendéncia - érgdo executivo, constituido por unidades operacionais para prestacao de servicos e
de apoio técnico aos diversos setores da Instituicao.

Unidade Operacional - equipe técnico-operacional que executa determinados servicos no ambito de Pro-
Reitorias e demais 6rgéos da Reitoria.
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CAPITULO I

Das Disposicfes Transitorias

TITULO |

DA ORGANIZACAO DA REITORIA

CAPITULO |

Da Estrutura da Reitoria

Art. 1° A Reitoria é o 6rgao diretivo e executivo maximo da Universidade Federal de Sergipe (UFS),
exercido pelo(a) Reitor(a), competindo-lhe, dentre outras, as seguintes atribui¢des:

I. administrar os recursos humanos, financeiros e materiais da UFS, visando alcangar seus objetivos
de aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensao;
Il. formular o Plano Geral da Universidade e os planos setoriais, bem como as propostas
or¢camentarias, e encaminha-los a aprovacao dos 6rgaos competentes;
I1l. coordenar e controlar a execucédo dos planos, avaliar os seus resultados e rever ou tomar outras
medidas corretivas requeridas para o seu cumprimento, e,
IV. promover o relacionamento e permanente intercambio da UFS com a comunidade em geral, e
com as instituicdes congéneres, em particular.

Art. 2° A Reitoria é constituida pelos seguintes 6rgaos e setores:

|. Gabinete do(a) Reitor(a);

Il. Procuradoria Geral;

I1l. Pr6-Reitoria de Planejamento;

IV. Pr6-Reitoria de Administragéo;

V. Pr6-Reitoria de Gestao de Pessoas;

VI. Pr6-Reitoria de Graduacéo;

VII. Pr6-Reitoria de P6s-Graduacao e Pesquisa,
VIII. Pré-Reitoria de Extensao;

IX. Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis;

X. Superintendéncia de Servicos de Infraestrutura;
Xl. Superintendéncia de Tecnologia da Informacao;
XIl. Diretorias Executivas;

XIll. Orgéos Suplementares;

XIV. Ouvidoria;

XV. Comissbes Permanentes, e

XVI. Conselhos Gestores.

81° Os 6rgdos e setores relacionados neste artigo ficardo diretamente subordinados ao(a) Reitor(a).



82° O(A) Reitor(a) podera vincular, por meio de portaria, os érgdos e setores descritos nos incisos XlI,
XIll, XV e XVI a outros 6rgaos da Reitoria.

§3° A Administrac@o Superior podera propor ao CONSU a supresséo, modificacdo ou criacdo de novos
Orgaos ou setores para integrar a Reitoria.

84° O(A) Reitor(a) podera determinar, excepcionalmente, a criacdo de unidade de apoio para
realizacao de atividades com finalidade especifica por meio de portaria.

Art. 3° Os servidores de todos os 6rgaos e setores que integram a Reitoria devem:

I. cumprir e fazer cumprir o disposto no Estatuto, Regimento Geral, Regimento da Reitoria,
Resolucgdes, Instrucdes Normativas e legislacdo vigente;
Il. identificar e atuar para a mitigacao de risco no tocante as rotinas ao seu campo de atuacao, e,
I1l. exercer suas fungdes com conduta ética, respeitosa, ndo discriminatéria, baseada nos principios
da legalidade, moralidade, impessoalidade, eficiéncia e publicidade, com transparéncia e
responsabilizagao.

CAPITULO Il
Do(a) Reitor(a) e do(a) Vice-Reitor(a)

Art. 4° O(A) Reitor(a) é o(a) dirigente maximo(a) da Universidade Federal de Sergipe, competindo-lhe,
além do previsto no Estatuto da Universidade, as seguintes atribuicdes:

I. representar a UFS em juizo ou fora dele;

Il. superintender e coordenar as atividades universitérias;

[1l. administrar as financas da UFS;

IV. supervisionar a elaborar o plano Geral da UFS e das propostas do orcamento-programa anual e
plurianual de investimento, para encaminhamento a aprovacao dos 6rgaos competentes;

V. aprovar os Orcamentos Analiticos da UFS;

VI. nomear, contratar, designar, distribuir, remover, licenciar, exonerar, dispensar e autorizar o
afastamento temporario de servidores;

VII. firmar contratos, acordos e convénios entre a UFS e entidades publicas ou particulares nacionais,
estrangeiras ou internacionais;

VIII. exercer o poder disciplinar;

IX. convocar e presidir as sessdes dos Conselhos Superiores com direito a voto, inclusive de
qualidade;

X. vetar deliberagdes ou atos dos Conselhos Superiores da UFS;

Xl. decidir sobre a suspenséao temporaria, total ou parcial, de funcionamento da UFS, ad referendum
do Conselho Universitario;

Xll. propor ao Conselho Universitério intervencéo nos Centros e Departamentos;

Xlll. tomar, em casos excepcionais, decisdes ad referendum dos Conselhos Superiores;

XIV. firmar as resolucdes e provimentos decorrentes de decis6es dos Conselhos Superiores e as

portarias que considerar necessarias;

XV. apresentar ao Conselho Universitario, no inicio de cada ano, o relatério geral das atividades da
UFS no exercicio anterior;

XVI. conferir graus e assinar diplomas;

XVII. delegar ao(a) Vice-Reitor(a), aos(as) Pré-Reitores(as) e Diretores(as) de Centros, as atribuicbes

previstas nos itens V, VI e VII, salvo nhomear, contratar, exonerar e dispensar docentes e



técnico- administrativos;

XVIII. delegar ao(a) seu(ua) Chefe de Gabinete a supervisdo do Cerimonial da Reitoria;

XIX. convocar e presidir com direito a voto o Colégio Eleitoral, conforme disposto no Estatuto da UFS;

XX. aprovar o calendario universitario;

XXI. promover reunides com os(as) Pro-Reitores(as), Diretores(as) de Centros e Assessores(as),
tantas vezes quanto necessario;

XXII. delegar ao(a) Pré-Reitor(a) ou ao(a) Chefe de Gabinete o exercicio temporario da Reitoria, em
caso de falta ou impedimento do(a) Vice-Reitor(a);

XXIIl. delegar ao(a) Pro-Reitor(a) a emissdo de portaria referente a assunto ou atividade intrinseca a

Pré-Reitoria;
XXIV. Designar o(a) servidor(a) para exercer a Secretaria dos Conselhos Superiores, e,
XXV. exercer outras atribuicbes no a&mbito da sua competéncia.

Art. 5° O(A) Reitor(a), na condi¢édo de responsavel maximo pela governanca da instituicdo, contara
com apoio de assessores especiais, nomeados ou designados de acordo com a legislacdo em vigor.

Art. 6° Ao(A) Vice-Reitor(a) compete:

I. assumir o exercicio da Reitoria em caso de vacéancia do cargo de Reitor(a), nos termos da lei;

Il. substituir o(a) Reitor(a) em suas faltas ou impedimentos;

I1l. exercer as atribuicdes que lhes forem delegadas pelo(a) Reitor(a);

IV. indicar pessoa, a ser nomeada pelo(a) Reitor(a), para ser sua secretaria e/ou assessor(a)
técnico(a);

V. exercer outras atribuicbes no ambito da sua competéncia.

CAPITULO III

Do Gabinete do(a) Reitor(a) e da Secretaria do(a) Vice-Reitor(a)

Art. 7° O Gabinete do(a) Reitor(a) (GR) € 6rgao responsavel pela prestacao de servicos de secretaria
e apoio administrativo ao(a) Reitor(a) e possui a seguinte estrutura:

|. Secretaria administrativa e
Il. Cerimonial.

Paragrafo unico. A chefia do Gabinete do(a) Reitor(a) sera exercida por servidor(a) portador(a) de
diploma de nivel superior, nomeado(a) pelo(a) Reitor(a).

Art. 8° Compete ao(a) Chefe de Gabinete do(a) Reitor(a):

|. superintender os servigos do Gabinete, de acordo com as instrugdes do(a) Reitor(a);

Il. incumbir-se de assuntos pertinentes ao Gabinete e representar o(a) Reitor(a), quando
designado(a);

[1l. administrar e supervisionar o0s servigos da secretaria do Gabinete;

IV. preparar o expediente do(a) Reitor(a);

V. atender ao publico, encaminhando os que desejam audiéncia com o(a) Reitor(a), observando a
pauta de audiéncias e 0s compromissos pré-definidos;

VI. redigir termos e fazer leitura de documentos em solenidades;

VII. coordenar as unidades vinculadas ao Gabinete;

VIII. prestar informacg@es a respeito da agenda de compromissos do(a) Reitor(a);

IX. supervisionar a Secretaria dos Conselhos, e,

X. exercer outras atividades que se incluam no ambito de sua competéncia.



Art. 9° A Secretaria do Gabinete do(a) Reitor(a) é a unidade de apoio operacional, responsavel pelas
rotinas administrativas de competéncia do Gabinete do(a) Reitor(a).

Art. 10. O Cerimonial da Reitoria é a unidade de apoio operacional responsavel pela coordenagéo de
cerimbnias e eventos presididos pelo(a) Reitor(a) ou autoridade por ele(a) designado(a), bem como a
organizacao das Colagbes de Grau oficiais da UFS.

Paragrafo Unico. O Cerimonial da Reitoria sera chefiado(a) por servidor(a) portador(a) de diploma de
nivel superior indicado(a) pelo(a) Chefe de Gabinete e designado(a) pelo(a) Reitor(a).

Art. 11. A Vice-Reitoria contara com secretaria de apoio.
Art. 12. Compete ao(a) Secretario(a) do(a) Vice-Reitor(a):

|. preparar o expediente do(a) Vice-Reitor(a);
Il. atender ao publico, encaminhando os que desejam audiéncia com o(a) Vice-Reitor(a), observando
a pauta de audiéncias e 0os compromissos pré-definidos;

I1l. prestar informacgdes a respeito da agenda de compromissos do(a) Vice-Reitor(a), e,

IV. exercer outras atividades que se incluam no ambito de sua competéncia.

Paragrafo Unico. O(a) secretario(a) e/ou assessores do(a) Vice-Reitor(a) deverao ser servidores(as)
portadores de diploma de nivel superior, indicados pelo Vice-Reitor(a) designados(as) ou homeados(as)
pelo(a) Reitor(a).

CAPITULO IV

Da Procuradoria Geral

Art. 13. A Procuradoria Geral (PGE) é 6rgéo responsavel pelos assuntos de natureza juridica da
Universidade Federal de Sergipe, tendo as seguintes atribuicbes:

|. assessorar ao(a) Reitor(a) e aos demais 6rgaos da UFS;

Il. manter atualizadas as informag¢des de natureza juridica que interessem a UFS, especialmente
ementarios de legislacéo, decisbes, acérdaos e pareceres juridicos;

[1l. opinar nos recursos que envolvam matéria de natureza juridica;

IV. redigir e formalizar a documentagédo destinada a instruir processos juridicos, e,

V. executar outras atividades de natureza juridica que lhes forem solicitadas pelo(a) Reitor(a).

Art. 14. O(A) Procurador(a) Geral sera escolhido(a) e nomeado(a) pelo(a) Reitor(a) dentre bacharéis
em Direito, na forma da lei, e exercera suas fun¢des em regime de tempo integral.

Paragrafo Unico. Cabera ao(a) Procurador(a) Geral propor ao(a) Reitor(a) a designacao de seu
substituto eventual.

Art. 15. A PGE podera propor ao(a) Reitor(a) a criacdo de unidade interna no ambito do 6rgéo, cujas
atribuicdes serdo definidas em Instrucdo Normativa interna da procuradoria, que devera ser submetida a
autorizacao do(a) Reitor(a).

CAPITULO V

Das Pro-Reitorias



Art. 16. As Pré-Reitorias sdo orgaos de direcdo no ambito das respectivas areas de atuacao e de
assessoramento ao(a) Reitor(a).

81° Cada Pro6-Reitoria sera estruturada por unidades organicamente subordinadas.

§2° As unidades cujas atribuicdes que ndo estejam definidas no presente Regimento, serdo objeto de
regulamentacédo, mediante Instrucdo Normativa, encaminhada pela Pr6-Reitoria para aprovacédo do(a)
Reitor(a).

Art. 17. Sem prejuizo de suas atribuic6es especificas, compete a todas as Pré-Reitorias:

I. coordenar, monitorar e avaliar o planejamento e execuc¢do das atividades institucionais de forma
articulada e integrada com as demais Prd-Reitorias;

Il. contribuir na definicao da politica de informacao institucional, auxiliando os érgdos competentes;

[1l. auxiliar no planejamento das a¢bes a serem desenvolvidas no ambito dos Campi, dos Centros e
Orgdos Suplementares;

IV. prestar assisténcia técnica aos demais 6rgaos da Instituicdo, em assuntos de sua competéncia,
guando solicitada;

V. propor instru¢cdes normativas para regular o funcionamento da Pré-Reitoria e suas unidades,
devendo submeté-las ao(a) Reitor(a);

VI. exercer outras atribuicdes no ambito de sua competéncia e campo de atuagéo.

Art. 18. As Pro-Reitorias poder&o contar com secretarias e assessorias técnicas.
Art. 19. As Pro-Reitorias agrupam-se em duas areas de atuacao, a saber:

|. Gestdo administrativa, e,

Il. Gestdo académica.

81° As Pr6-Reitorias de Planejamento, Administracdo e Gestdo de Pessoas compdem a gestao
administrativa, e as Pro-Reitorias de Graduacdo, Pés-Graduacdo e Pesquisa, Extensdo e Assuntos
Estudantis compfem a gestdo académica.

§2° As Pré-Reitorias de gestdo administrativa deverdo atuar de forma coordenada e harmonica entre
si, de modo a contribuir para o éxito da gestao da Instituicdo na sua totalidade.

Art. 20. O Comité Gestor Académico € uma instancia de integracao entre Pro-Reitorias de gestéo
académica.

§1° O Comité Gestor Académico sera formado pelo(a) Reitor(a), que o presidira, Vice-Reitor(a) e
pelos(as) Pro-Reitores(as) de Gestao Académica.

§2° Cabera ao Comité Gestor Académico, dentre outras atribui¢cdes definidas por meio de Portaria
do(a) Reitor(a), o estabelecimento de metas e a¢gfes conjuntas no a&mbito do ensino de graduacgéo e pos-
graduacdo, da pesquisa, da extensdo e da assisténcia estudantil a luz do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI).

Art. 21. O Comité Gestor Administrativo é uma instancia de integracao entre Pro-Reitorias de gestao
administrativa e superintendéncias.

§1° O Comité Gestor Administrativo sera formado pelo(a) Reitor(a), que o presidira, Vice-Reitor(a),
pelos(as) Pro-Reitores(as) de Gestdo Administrativa e Superintendentes.

§2° Cabera ao Conselho Gestor Administrativo, dentre outras atribuicdes definidas por meio de



Portaria do(a) Reitor(a), o estabelecimento de metas e a¢Bes conjuntas no ambito da gestdo a luz do
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Art. 22. Os(As) Pré-Reitores(as) serdo escolhidos(as) e nomeados(as) pelo(a) Reitor(a), dentre
servidores de reconhecida competéncia na area e portadores de diploma de nivel superior, que exercerao
suas fungbes em tempo integral.

§1° Os(As) Coordenadores(as) e/ou Diretores(as) serdo indicados(as) pelo(a) Pro-Reitor(a) e
nomeados(as) pelo(a) Reitor(a), dentre servidores portadores de diploma de nivel superior.

§2° As unidades/divisdes integrantes das coordenag¢des/departamentos e/ou diretorias seréo chefiadas
por servidores(as) indicados(as) pelo(a) Pro-Reitor(a) e designados(as) pelo(a) Reitor(a).

Art. 23. Ao(A) Pré-Reitor(a), no ambito das atividades da respectiva Pro-Reitoria, compete:

I. administrar, coordenar, supervisionar e representar a respectiva Pro-Reitoria;

Il. assessorar o(a) Reitor(a) e representa-lo(la) por delegacéo;

I1l. analisar e emitir parecer em assuntos de sua competéncia, ou, de outra area, quando solicitado;

IV. atuar de forma proativa para solucéo de conflitos;

V. propor e/ou coordenar estudos que visem a melhoria na execugcdo dos métodos e processos

administrativos da Universidade e da respectiva Pro-Reitoria;

VI. indicar, para nomeacédo ou designacao do(a) Reitor(a), pessoal para exercer chefia, direcdo ou
coordenacédo de suas subunidades, secretarios(as) e assessores(as) técnicos(as), nos termos das
normas em vigor;

VII. indicar, para designacao do(a) Reitor(a), os(as) substitutos(as) eventuais das secretarias, chefias,

direcbes ou coordenacdes que lhe sejam subordinadas;

VIIl. colaborar com os demais 6rgdos da Administracdo Superior na definicdo das metas

institucionais, tendo por referéncia os objetivos do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
e demais planos estratégicos da UFS;

IX. identificar condutas que desrespeitem a legislacdo em vigor, promovendo imediata comunicacgao
ao(a) Reitor(a) para que seja instaurado o devido processo de apuracdo, com vistas ao exercicio
do poder disciplinar;

X. cumprir e fazer cumprir as deliberacées dos Colegiados Superiores, o disposto no Estatuto,
Regimento Geral e demais normas reguladoras da UFS;

Xl. convocar e presidir reunides da Pro-Reitoria e de comissdes de trabalho, quando estiver na
condicdo de presidente;

Xll. indicar ao(a) Reitor(a) o nome de servidor(a) portador(a) de diploma de nivel superior para ser o

seu substituto eventual;

XIIl. propor ou emitir instru¢des normativas e portarias para assuntos e atividades especificas no

ambito de competéncia da Pro-Reitoria que dirige;

XIV. apresentar periodicamente relatorios das atividades desenvolvidas pela Pro-Reitoria;

XV. comparecer as reunides convocadas pelo(a) Reitor(a), e

XVI. exercer outras atividades que se incluam no ambito de sua competéncia.

Art. 24. Aos(As) Coordenadores(as) e diretores(as) integrantes das Pré-Reitorias, sem prejuizo de
outras atividades que lhes forem atribuidas, compete:

|. prestar assisténcia técnica aos 6rgaos da UFS;

Il. elaborar documentos técnicos e informativos, submetendo-os ao(a) Pro-Reitor(a);
I1l. participar da elaboracdo e andlise de projetos de interesse da Pré-Reitoria;

IV. emitir parecer técnico quando solicitado pela Pré-Reitoria;



V. apresentar, periodicamente, relatério de atividades da sua Coordenacao;

VI. acompanhar e avaliar os projetos em execucdo na UFS, no ambito da competéncia;

VII. articular-se com os érgdos da UFS com vistas ao aprimoramento das fun¢des de planejamento
na sua area de competéncia,

VIII. propor ao(a) Pr6-Reitor(a) a designacao de servidor(a) portador(a) de nivel superior, para ser
o(a) seu(a) substituto(a) eventual, e,

IX. exercer outras atividades que se incluam no ambito de sua competéncia.

Secéo |
Pr6-Reitoria de Planejamento

Art. 25. A Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN) é o 6rgao responsavel pela coordenacéo do
planejamento institucional da UFS, competindo-lhe:

|. elaborar a proposta orcamentaria e executar a politica orgamentaria da Instituicdo, observando,

entre outros, os principios da legalidade, transparéncia e publicidade;

Il. proceder a elaboracdo, analise e controle de contratos, convénios, projetos e programas
institucionais, adotando 0s meios necessarios a sua execucao;

I1l. propor e/ou adotar indicadores de desempenho, apresentando relatérios para a comunidade e
para os 6rgaos de controle;

IV. assessorar a Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) na elaboracgéo e divulgacdo dos relatérios de
auto avaliacdo nas diversas esferas da administracéo, junto aos diversos campi da UFS;

V. coordenar as a¢des para elaboracdo e/ou atualizacao, monitoramento de indicadores do Plano de
Desenvolvimento Institucional, tendo por base o caréater plural, democratico, inclusivo e sustentavel
do plano;

VI. propor e apoiar a formulacé@o de politicas, diretrizes e metas voltadas para o desenvolvimento de
atividades académicas e de gestao;

VII. elaborar e publicar dados estatisticos, relatérios e estudos analiticos;

VIII. coordenar as ac¢des relativas a implantacédo e desenvolvimento da politica de gestédo de riscos
operacionais e dos macroprocessos finalisticos para a elaboracao do Plano de Sustentabilidade
Institucional;

IX. propor e apoiar a formulacdo de politicas, diretrizes e metas voltadas ao desenvolvimento da

sustentabilidade ambiental, econdmico-financeira e ao bem estar da coletividade universitaria;

X. exercer a gestdo e controle de custos, sugerindo e apoiando adocao de medidas de racionalizacao
de despesas, com foco em logistica sustentavel e automatizacdo de processos;

Xl. executar o planejamento dos recursos de capital e custeio, adotando os meios necessarios para a
dotacdo de infraestrutura de equipamentos, de edificac6es e dos demais fatores de natureza
estruturante;

XlI. propor e/ou adotar mecanismos de otimizagao de recursos e maior eficiéncia administrativa;

Xlll. atuar de forma integrada com a Pré-Reitoria de Administracdo para o controle e eficiéncia da
gestdo orcamentéria da UFS;

XIV. definir e gerenciar com os demais érgdos da Reitoria, Centros e Campi o plano anual de
aquisicdes no tocante a materiais permanentes, e,

XV. integrar o Comité Gestor Administrativo.

Art. 26. A Pro-Reitoria de Planejamento contard com a seguinte estrutura organizacional:

|. Coordenacéo de Planejamento e Avaliacao Académica (COPAC):

a. a) Divisao de Avaliacdo e Monitoramento Institucional (DIAVI);



Il. Coordenacao de Gestédo e Programacao Or¢camentaria (COGEPRO):
a. a) Divisdo de Acompanhamento e Controle Orgcamentério (DIACOR);

I1l. Coordenacdo de Programas, Convénios e Contratos (COPEC):
a. a) Divisdo de Acompanhamento de Projetos (DIVAP;

IV. Coordenacéo de Custos e Avaliagdo Econémico-Financeira (CAEFI):
a. a) Divisao de Avaliacdo de Riscos Gerenciais (DIARG.)

Art. 27 A Coordenacéo de Planejamento e Avaliagdo Académica (COPAC) é responsavel pela base de
dados e informacBes académicas, bem como pela construcéo, analise e monitoramento de indicadores de
desempenho académico e institucional, tendo as seguintes atribuicdes:

I. fornecer informacdes e base de dados para as Instituicbes e para a Administracdo Superior da UFS;
Il. realizar estudos de planejamento das atividades académicas em articulagdo com as unidades
académicas;

I1l. proceder ao monitoramento do plano de atividades académicas;

IV. desenvolver agbes para a elaboracdo e monitoramento do Plano de Desenvolvimento Institucional;

V. gerenciar a informacao académica com base nos dados das Pro-Reitorias académicas;

VI. propor e adotar instrumentos de afericdo de indicadores de desempenho académico, de forma
articulada com as Pré-Reitorias de ensino, pesquisa, extensdo e assuntos estudantis;

VII. apoiar a formulacao de politicas, diretrizes e metas voltadas para o desenvolvimento de
atividades académicas;

VIII. elaborar e publicar dados estatisticos, relatérios e estudos analiticos;

IX. elaborar relatérios e indicadores de gestédo para 6rgaos de controle e comunidade académica, e

X. exercer outras atribuicdes no ambito de sua competéncia e campo de atuacao.

Art. 28. A Coordenacao de Gestédo e Programacdo e Orcamentaria (COGEPRO) é responsavel pela
elaboracdo, acompanhamento da execucdo e controle do orcamento da UFS, tendo as seguintes
atribuicoes:

|. elaborar proposta orcamentaria, procedendo ao detalhamento da dotacdo e acompanhamento da
execugdo orcamentaria e financeira;
Il. elaborar relatérios de prestacdo de contas para os 6rgaos de controle e comunidade académica;
I1l. fornecer dados e informacdes orcamentarias e orientacao técnica para diversos setores, quando
solicitado;

IV. executar o registro e controle de despesas de capital e de despesas obrigatorias e de pessoal;

V. definir e executar o detalhamento dos Planos Internos;

VI. executar o acompanhamento e controle dos créditos de convénios e destaques;

VII. prestar informacdes e dispor o Pr6-Reitor de Planejamento de subsidios para a tomada de
decisbes de ordem orcamentaria;

VIIl. promover as alteracdes orcamentarias da dotacdo direta, solicitando suplementagdo ou
cancelamento de créditos;

IX. elaborar as reestimativas da receita propria;

X. elaborar e apresentar periodicamente relatérios de desempenho orgamentario e financeiro da UFS;

Xl. tornar publico as informacdes relativas a dotacao e execucdo orcamentaria da UFS;

Xll. acompanhar as alteracfes da legislacao relativa ao orcamento publico, prestando
esclarecimentos para todos os setores da UFS, e

Xlll. exercer outras atribuicdes no ambito de sua competéncia e campo de atuacao.

Art. 29. A Coordenacao de Programas, Convénios e Contratos (COPEC) é responséavel pela andlise e
formulacdo dos programas, convénios e contratos da Universidade Federal de Sergipe, cabendo-lhe as



seguintes atribuicdes:

I. elaborar minutas de programas, convénios e contratos institucionais, exercendo controle sobre
prazos e procedimentos formais inerentes a sua execucao;
Il. proceder aos tramites necessarios a formalizagdo dos contratos da UFS e de seus Termos
Aditivos, sempre que solicitados e aprovados pelas instancias competentes;
I1l. analisar e sugerir modelos de intercambio institucional, tendo por principio a missao da UFS e o
seu papel no desenvolvimento social, tecnoldgico e cultural de Sergipe;
IV. acompanhar os contratos de prestacédo de servicos, adotando as medidas formais necessarias
para sua eficiéncia operacional;
V. gerar e manter a base de dados do sistema de gestédo de contratos;
VI. informar aos fiscais de contratos sobre suas atribui¢des, e orienta-los com o devido respaldo
institucional;
VII. acompanhar os contratos geradores de receita para a UFS, adotando as medidas cabiveis para
garantir seu cumprimento;
VIII. registrar projetos derivados de convénios institucionais, e,
IX. exercer outras atribuices no ambito de sua competéncia e campo de atuacao.

Art. 30. Coordenacéo de Custos e Avaliacdo Econbmico-Financeira (CAEFI) é responsavel pelo
planejamento, registro, controle e acompanhamento de custos, bem como pela avaliagdo e monitoramento
de indicadores de resultado gerencial, cabendo-lhe as seguintes atribuices:

|. manter o registro atualizado e realizar o monitoramento e controle de custos operacionais, bem
como a gestéo de aluguéis de espagos da UFS, prestando informag@es a orgaos e instituicbes
publicas;
. realizar avaliagdo do valor de referéncia em processos licitatorios;
[1l. proceder ao julgamento de planilha de formacao de preco em licitagdo de contratagdo de méo-de-
obra terceirizada;
IV. avaliar a vantagem econdmica da prorrogacdo de contratos e promover a analise de valores de
contratos quando da realizacdo de aditivos para acréscimo/diminuicao de valor;
V. coordenar as ac0fes relativas a avaliacdo e monitoramento de resultados gerenciais da UFS, de
forma articulada com os demais 6rgdos da Universidade;
VI. auxiliar no planejamento e operacionalizagdo do Plano Anual de Aquisi¢cdes e na contratacdo de
servicos e materiais, com vistas ao aprimoramento da politica de aquisi¢des;
VII. atuar na identificacdo, mapeamento e controle de riscos operacionais em processos de
contratagdo, a partir de uma visdo sistémica e baseada em resultados, e,
VIII. exercer outras atribuicdes no ambito de sua competéncia e campo de atuacao.

Secéo Il
Pr6-Reitoria de Administracao

Art. 31. A Pré-Reitoria de Administracdo (PROAD) € o 6rgédo encarregado do planejamento,
coordenacdo, supervisdo e execuc¢ao das atividades de administracdo, recursos financeiros e materiais da
Universidade Federal Sergipe, competindo-lhe:

I. coordenar a execucao das atividades relacionadas aos controles financeiros e contabeis;

Il. gerenciar o processo de contragdo de servigos e aquisicdo de bens;

Ill. coordenar e controlar as atividades relacionadas com a gestdo patrimonial de bens mdveis e
imoveis;



IV. coordenar as atividades relacionadas com a recepcéo, expedicédo, distribuicdo de materiais;

V. elaborar e apresentar documentos contabeis e financeiros para os 6rgaos internos e externos;

VI. definir e gerenciar com os demais 6rgdos da Reitoria, Centros e Campi o plano anual de
aguisi¢cdes no tocante a materiais de consumo;

VII. propor e/ou adotar mecanismos de otimizagdo de recursos e maior eficiéncia administrativa;

VIII. atuar de forma integrada com a Pré-Reitoria de Planejamento para o controle e eficiéncia da

gestdo orcamentéria da UFS;

IX. coordenar o sistema de registro de passagens e diarias;

X. coordenar os servigos de protocolo e arquivo, e,

Xl. integrar o Comité Gestor Administrativo.

Art. 32. A Pro-Reitora de Administracdo (PROAD) contara com a seguinte estrutura organizacional:

|. Departamento de Recursos Financeiros (DEFIN):

a. Divisdo de Contabilidade (DICON);

b. Tesouraria (TES);

c. Divisao de Execucao Orcamentaria e Financas (DIORF), e,
d. Divisdo de Comercio Exterior (DCEX);

Il. Departamento de Recursos Materiais (DRM):
a. Divisdo de Material (DIMAT), e,
b. Divisdo de Patrimoénio (DIPATRI);

I1l. Setor de Movimentagéo de Processos (SEMOP);

IV. Arquivo Central.

Paragrafo unico. O SEMOP e o Arquivo Central sdo unidades vinculadas ao(a) Pré-Reitor(a) de
Administracdo e terdo suas atribuicdes definidas em Instrucdo Normativa Interna, que devera ser
submetida a aprovacao do(a) Reitor(a).

Art. 33. O Departamento de Recursos Financeiros (DEFIN) é responsavel pela coordenacgéo e
execucdo das atividades relacionadas com os controles financeiros e contabeis da UFS, tendo as
seguintes atribuicoes:

I. proceder a execucao financeira e contabil;

Il. efetuar os processos de empenho de créditos, liquidacéo e de pagamento de despesas;

I1l. executar registros financeiros, contabeis e patrimoniais;

IV. gerenciar rotinas relativas ao controle das operacées financeiras e contabeis;

V. acompanhar a execugdo dos créditos orgcamentéarios de forma integrada com a coordenacédo de
programacao or¢camentaria da Pro-Reitoria de Planejamento, e,

VI. exercer outras atribuices no ambito de sua competéncia e campo de atuacao.

Art. 34. O Departamento de Recursos Materiais (DRM) é responsavel pela coordenacao das
atividades de registro, acompanhamento e recepcao referentes a processos de aquisicdo de materiais de
consumo e permanentes, cadastro de editais de licitagdo de obras e servigos, bem como o controle de
bens médveis e imoéveis da UFS, tendo as seguintes atribui¢des:

I. coordenar e executar os registros dos processos de licitagdo para aquisicdo de bens e servicos e
contratagfes de obras;

Il. exercer a recepcao, conferéncia e distribuicdo de equipamentos, materiais de consumo e demais
grupos de bens;

[1l. auxiliar na definicdo e execugdo do plano anual de aquisi¢cdes de bens e materiais;



IV. executar atividades de cadastro e movimentacao dos bens patrimoniais méveis e imoveis;

V. executar rotinas referentes a processos de aquisicdo por meio de Registro de Preco;

VI. orientar os demais setores da UFS no tocante aos procedimentos necessarios para a execugao
eficiente dos processos de aquisicdo bens e/ou de contratacdo de servicos, e,

VII. exercer outras atribuicdes no ambito de sua competéncia e campo de atuacao.

Secéo Il

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

Art. 35. A Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP) é o 6rgao responsavel pelo planejamento,
desenvolvimento, recrutamento, selecéo e controle de pessoal, competindo-lhe:

I. coordenar os procedimentos de registro de servidores;
Il. planejar, coordenar e controlar as atividades relacionadas com o desenvolvimento e com a

capacitacao docente e técnica dos servidores;
Ill. coordenar e acompanhar a administracao do plano de cargos, remuneracédo e de beneficios e

vantagens dos servidores;
IV. planejar, coordenar e controlar as atividades relacionadas ao recrutamento, selecao,

movimentacao e lotacdo de pessoal,

V. integrar o Comité Gestor Administrativo, e,

VI. prestar assisténcia técnica aos demais 6rgaos da Instituicdo, em assuntos de sua competéncia,
guando solicitada.

Art. 36. A Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP) contara com a seguinte estrutura

organizacional:

|. Departamento de Pessoal (DP):

a. Divisdo de Cadastro e Arquivo (DICAR), e,
b. Divisdo de Despesas de Pessoal (DIPES);

Il. Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos (DDRH):
a. Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal (DIDEP), e,
b. Divisdo de Capacitacdo Docente e Técnica (DICADT);

I1l. Departamento de Assisténcia ao Servidor (DAAS):
a. Divisdo de Assisténcia ao Servidor (DIASE);
b. Divisdo de Administracédo de Cargos e Remuneracéo (DIACRE), e,
c. Divisdo de Beneficios e Seguridade (DIBEN);

IV. Departamento de Recrutamento e Selecao de Pessoal (DRS):
a. Divisdo de Recrutamento e Selecdo de Pessoal (DIRESP), e,
b. Divisdo de Provimento de Pessoal (DIPROV).
Art. 37. O Departamento de Pessoal (DP) é responsavel pela coordenacgéo e execucado das atividades
relacionadas com o controle, cadastro, arquivo, registro e pagamento dos servidores da Universidade

Federal de Sergipe, tendo as seguintes atribui¢cbes:

|. organizar e manter atualizado o cadastro de pessoal;
Il. acompanhar a frequéncia e a escala de férias, depois de aprovada pelas respectivas chefias dos

departamentos, nucleos e setores;
I1l. organizar e manter atualizados os dados funcionais e os registros de tempo de servico, para efeito



de licencas, aposentadorias e estagios probatérios;

IV. minutar expedientes referentes a admissao, substituicdo, exoneracédo, dispensa, designacoes,
licencas, averbacdes, vacancia, aposentadoria e pensao;

V. emitir certid6es e declaracdes funcionais;

VI. cadastrar atos de admissdo, exoneracao, vacancia, pensao e aposentadoria junto aos 6rgaos de
controle;

VII. preparar e providenciar os pagamentos dos vencimentos e vantagens de pessoal e proceder ao
célculo dos descontos obrigatérios, dos descontos e consignacdes autorizados e dos valores
relativos a quitacdo em casos de rescisdo de contratos de trabalho, fornecendo os elementos
necessarios a confeccao da folha e ao controle de vencimentos e vantagens financeiras;

VIII. organizar e manter atualizado o arquivo dos documentos e fichas financeiras relativas as
despesas de pessoal;

IX. fornecer dados para elaboracdo dos orcamentos da UFS;

X. preparar o0 acompanhamento da despesa mensal de pessoal, €,

Xl. exercer outras atribuicdes que se incluam no ambito de sua competéncia.

Art. 38. O Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos (DDRH) é responsavel pela
coordenacédo e execucdo das atividades relacionadas com o desenvolvimento e com a capacitacao
docente e técnica dos servidores, tendo as seguintes atribui¢des:

I. elaborar e executar o Plano de Capacitacdo dos servidores da UFS;

Il. coordenar e avaliar o desenvolvimento do Plano de Capacitacdo dos servidores da UFS;

I1l. definir mecanismos e adotar procedimentos, estimulando o aprimoramento pessoal e funcional,

IV. acompanhar a execuc¢éo de projetos que visem a capacitagdo do pessoal docente e técnico em
nivel de pés-graduacao;

V. interagir com os 6rgaos de fomento a qualificacdo docente e técnica, visando a ampliagdo do
indice de capacitacdo docente e técnica da UFS;

VI. acompanhar os processos de licenca capacitacdo e afastamentos de curta duracdo dos
servidores, e,

VII. exercer outras atribuicées que se incluam no ambito de sua competéncia.

Art. 39. O Departamento de Assisténcia ao Servidor (DAAS) é responsavel pela coordenacao e
execucao das atividades relacionadas com o acompanhamento a saude do servidor e com a
administracdo do Plano de Cargos, Remuneracdo e de Beneficios e Vantagens, tendo as seguintes
atribuicoes:

I. elaborar o plano de atendimento e atencao a saude para os servidores da UFS;
Il. realizar pericias médicas e avaliagdo dos exames médicos admissionais, demissionais e periddicos
dos servidores;
I1l. realizar levantamento de necessidades para subsidiar os servicos de medicina do trabalho,
seguranca do trabalho e de saude preventiva;
IV. adotar procedimentos visando a adaptacédo e resolucdo de conflitos de servidores, conforme
necessidades;
V. administrar o Plano de Cargos e Remuneracédo, e, de Beneficios e Vantagens, mantendo sua
atualizacéo;
VI. elaborar, implantar e executar o Sistema de Avaliacdo de Desempenho dos servidores técnico-
administrativos;
VII. emitir portarias de promogéo, progresséo, capacitacdo, incentivo a qualificacdo e mudanca de
regime de trabalho de servidores;
VIII. orientar e encaminhar propostas de adesao a planos de saude, peculios e previdéncias;



IX. analisar pedidos de ressarcimento a auxilio de saude;
X. fazer o controle de cadastro de aposentados e pensionistas, e,
Xl. exercer outras atribuicdes que se incluam no ambito de sua competéncia.

Art. 40. O Departamento de Recrutamento e Selecao de Pessoal (DRS) é responsavel pela
coordenacéo e execucao das atividades relacionadas com o recrutamento, selecdo, movimentacéo e
lotacdo de pessoal, tendo as seguintes atribui¢des:

I. coordenar o recrutamento e a selecéo do pessoal docente;

Il. realizar os processos de selecdo de pessoal técnico administrativo;

[ll. instruir e preparar os termos e registros de contratos de trabalho temporarios e voluntarios, bem
COmo sua interrupcao, suspensao ou resciséo;

IV. realizar os processos de remocéao, redistribuicdo, cesséo, reintegracao, reversao, disponibilidade,
requisicao e lotacdo de pessoal, e,

V. exercer outras atribuicdes que se incluam no ambito de sua competéncia.

Secéo IV
Pré6-Reitoria de Graduacgao

Art. 41. A Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD) é o 6rgao encarregado pelo planejamento,
coordenacéo e supervisdo das atividades didatico-pedagdgicas e cientificas relacionadas com o ensino da
graduacao, competindo-lhe:

I. coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelas unidades integrantes da PROGRAD;
Il. responder pela politica institucional relativa aos indicadores de desempenho dos cursos de
graduacéo;
I1l. adotar as acdes necessarias para o fortalecimento dos cursos de licenciatura e bacharelado;
IV. avaliar e promover a adequacao dos projetos didatico-pedagdgicos dos cursos as diretrizes
curriculares vigentes;
V. promover intercambio com outras instituicdes no tocante a gestdo académica da graduacao,
visando troca de experiéncias;
VI. promover féruns de discussdo com Departamentos, Centros e Campi sobre avaliagéo institucional
dos cursos de graduacao;
VII. manter registro e cadastro atualizado dos alunos ingressantes com as informacdes requeridas
pelas normas do Ministério da Educacao e pela legislacéo vigente;
VIII. atuar de forma propositiva com vistas a participacdo dos alunos nos processos de avaliacédo dos
Cursos;
IX. coordenar o processo de oferta de disciplinas e contetdos, bem como matricula dos alunos e
distribuicdo das disciplinas/contetdos em parceria com Departamentos e Centros;
X. elaborar e submeter para aprovacdo do Reitor o calendario académico dos diversos campi, ouvido
os Diretores dos campi;
Xl. propor e supervisionar revisao e atualizacdo das normas académicas a luz da legislacao vigente;
Xll. estabelecer dialogo e parcerias com 6rgdos publicos, em especial com a rede de ensino
municipal e estadual, com vistas a implementag&o de projetos e agfes no ambito da formacéo de
professores;
Xlll. atuar junto ao Centro de Educacao Superior a Distancia (CESAD) para integracédo de
componentes curriculares;
XIV. coordenar e supervisionar o Programa de Monitoria da UFS, e,
XV. integrar o Comité Gestor Académico.



Art. 42 A Pro-Reitoria de Graduacao contara com a seguinte estrutura organizacional:

|. Departamento de Administracao Académica (DAA):

a. Divisdo de Controle Académico (DICAC), e,
b. Divisdo de Registro e Documentacéo (DIRED);

Il. Departamento de Apoio Didatico-Pedagdgico (DEAPE):
a. Divisdo de Andlise Pedagdgica (DIAP), e,
b. Divisdo de Regulacéo e Supervisdo (DIRES);

I1l. Departamento das Licenciaturas e Bacharelados (DELIB):
a. Divisdo de Licenciatura (DLIC), e,
b. Divisdo de Bacharelado (DBAC);

IV. Setor de Movimentacao e Arquivamento de Documentos (SEMAD).

Paragrafo unico. O SEMAD é uma divisdo vinculada ao(a) Pré-Reitor(a) de Graduacdao e tera suas
atribuicbes definidas em Instrucdo Normativa Interna, que deverd ser submetida & aprovacao do(a)
Reitor(a).

Art. 43. O Departamento de Administracdo Académica (DAA) é responsavel pelo controle e execucao
de atividades relacionadas com a administragdo académica da UFS, tendo as seguintes atribuicdes:

|. manter registro e cadastro atualizado dos alunos ingressantes com as informagées requeridas pelas
normas do Ministério da Educacao e pela legislagéo vigente;
Il. coordenar o processo de oferta de disciplinas e conteddos, bem como matricula dos alunos e
distribuicdo das disciplinas/conteidos em parceria com Departamentos e Centros;
I1l. propor e supervisionar reviséo e atualizacao das normas académicas a luz da legislacao vigente,
€,
IV. exercer outras atribuicdes no ambito de sua competéncia e campo de atuagéo.

Art. 44. O Departamento de Apoio Didatico Pedagdgico (DEAPE) é responsavel pelo
acompanhamento qualitativo das atividades de ensino em nivel de graduacéo, tendo em vista o
aprimoramento do processo ensino-aprendizagem e sua compatibilizacdo com as diretrizes institucionais
da UFS, tendo as seguintes atribuigcdes:

I. avaliar e promover a adequacao dos projetos didatico-pedagdgicos dos cursos as diretrizes
curriculares vigentes;
Il. promover intercambio com outras instituices no tocante a gestdo académica da graduacéo,
visando troca de experiéncias;
I1l. promover féruns de discussdo com Departamentos, Centros e Campi sobre avaliacao institucional
dos cursos de graduacéo;
IV. atuar de forma propositiva com vistas a participacdo dos alunos nos processos de avaliagdo dos
Cursos, e,

V. exercer outras atribuicdes no ambito de sua competéncia e campo de atuacao.

Art. 45. O Departamento de Licenciaturas e Bacharelados (DELIB) é responséavel por articular e
coordenar acdes didatico-pedagdégicas destinadas a melhoria da graduacéo - bacharelado e licenciatura,
em prol de programas de incentivo a tutoria, docéncia e qualidade de ensino, bem como de cooperagao
técnico-cientifica entre instituicbes de ensino superior, articulando-se entre si e com os demais setores
académicos da UFS, competindo-lhe:

|. estabelecer didlogo e parcerias com 6rgéos publicos, em particular com a rede de ensino municipal



e estadual, com vistas a implementacao de projetos e acdes no ambito da formacéo de professores;
Il. atuar junto ao Centro de Educacéo Superior a Distancia (CESAD) para integracdo de componentes
curriculares dos cursos de licenciatura e bacharelado;
I1l. coordenar e supervisionar o Programa de Monitoria da UFS, e,
IV. adotar as a¢Bes necessarias para o fortalecimento dos cursos de licenciatura e bacharelado, e,
V. exercer outras atribuicdes no ambito de sua competéncia e campo de atuacao.

Secao V
Pro-Reitoria de Pés-Graduacéo e Pesquisa

Art. 46. A Pro-Reitoria de Pés-Graduacdo e Pesquisa (POSGRAP) é o 6rgéo responsavel pelo
planejamento, coordenacédo, supervisao, integracdo e divulgacao das atividades de pesquisa e didatico-
cientificas relacionadas com o ensino da P6s-Graduacao lato-sensu e stricto-sensu da UFS, com a
pesquisa académica, com a internacionalizacdo e com a inovacédo e transferéncia de tecnologias,
competindo-lhe:

I. coordenar, monitorar e avaliar o planejamento e execucao das atividades da pés-graduacéao e
pesquisa;
Il. elaborar, propor e coordenar a execuc¢éao de politicas de cooperagéo internacional;
I1l. estimular os processos de ciéncia, tecnologia e inovacao (CT&I na instituicao;
IV. coordenar a execucgdao e estimular os processos de transferéncias de tecnologias;
V. prestar assisténcia técnica aos demais 6rgaos da Instituicdo, em assuntos de sua competéncia,
guando solicitada;
VI. integrar o Comité Gestor Académico;
VII. exercer outras atribuicbes no ambito de sua competéncia e campo de atuagéo, e,
VIII. elaborar e submeter para aprovacao do Reitor o calendario académico da Pés-Graduacao,
ouvido os comités de area.

Art. 47. A Pro-Reitora de Pés-Graduacéo e Pesquisa (POSGRAP) contard com a seguinte estrutura
organizacional:

I. Coordenacéo de Pds-Graduacdo (COPGD):

a. Divisdo de Avaliacdo e Acompanhamento da Pds-Graduacdo (DAAPG), e,
b. Divisdo de Controle e Registro Académico (DCRA);

Il. Coordenacao de Pesquisa (COPES):
a. Divisdo de Programas e Bolsas (DPB);
b. Divisdo de Bioética, Biosseguranca e Laboratérios (DBBL), e,
c. Divisdo de Captacdo de Recursos e Acompanhamento (DICAP);

[ll. Coordenacao de Relag6es Internacionais (CORI):
a. Divisdo de Cooperacao Internacional e de Mobilidade Académica (DCM), e,
b. Divisdo de Assessoria Linguistica (DAL);

IV. Coordenacédo de Inovacao e Transferéncia de Tecnologia (CINTTEC).

Art. 48. A Coordenacéo de Pds-Graduacdo (COPGD) é responsavel pelo controle e supervisdo das
atividades relacionadas com o ensino de pos-graduacéo, tendo as seguintes atribui¢des:

I. analisar as proposta de atividades de Pés-Graduacgéo apresentadas pelos Departamentos e pelo
Colégio de Aplicagdo, e tomar as providéncias cabiveis;



Il. propor a implantacdo de Programas de Estudos de Pés-Graduacao;

I1l. coordenar e supervisionar a execucao de propostas de trabalho aprovadas pela Comisséo de Poés-
Graduacéo;

IV. responsabilizar-se pela elaboracao de planos de atividades, propostas orcamentarias e relatérios
anuais de Pos-Graduacéo, e,

V. prestar informacdes aos orgaos financiadores e outras Universidades sobre as atividades de Pos-
Graduacéo.

Art. 49. A Coordenacao de Pesquisa (COPES) é responséavel pela coordenacdo e acompanhamento
das pesquisas, tendo as seguintes atribuicdes:

|. coordenar e acompanhar a execugédo de pesquisas para formacgao e alimentagéo do sistema de

informacéo da UFS;

Il. incentivar a formacgéo de Nucleos de pesquisa, apresentando alternativas para obtengéo de

financiamento e assessoramento cientifico;

I1l. interagir com os Departamentos quando da elaboracéo do plano de atividades departamentais,
orientando os docentes sobre as condigdes necessarias a inclusdo de uma pesquisa no plano
Departamental;

IV. prestar informac6es aos 6rgéaos financiadores e a outras Instituicdes Federais na area de
pesquisa,

V. organizar e coordenar seminarios para apresentacéo e discussao de trabalhos de pesquisa;

VI. divulgar entre os pesquisadores a realizacdo de congressos, simpésios e seminarios, apoiar a
participacao e apresentagdo de trabalhos cientificos;

VII. promover a publicacdo de trabalhos de pesquisa tais como: relatérios, artigos, comunicagdes

cientificas, etc.;

VIII. analisar os relatérios parciais e finais dos executores de projetos de pesquisa, e,

IX. elaborar um relatério anual consolidado, que informe sobre o estagio em que se encontra cada
pesquisa e avalie o programa como um todo.

Art. 50. A Coordenacao de Relac8es Internacionais (CORI) é responsavel pela articulacéo de
convénios internacionais, tendo as seguintes atribuicfes:

I. elaborar, propor e coordenar a execucao de politicas de cooperacao internacional,

Il. elaborar e acompanhar convénios internacionais;

Ill. propor e implementar estratégias de trabalho que viabilizem o desenvolvimento de projetos de
interesse internacional;

IV. promover o intercambio cientifico, tecnolégico, cultural, artistico e filosofico entre a Universidade
Federal de Sergipe e Instituicdes Internacionais;

V. promover o intercambio docente, discente e técnico-administrativo;

VI. acompanhar e apoiar docentes, pesquisadores, alunos e técnicos de instituicbes estrangeiras em
atividade na UFS, e da UFS no exterior;

VII. veicular informacao a respeito de oportunidades académicas internacionais junto a comunidade
universitaria da UFS;

VIII. incentivar e coordenar a formacgéo de redes internacionais de pesquisa;

IX. disponibilizar apoio linguistico quando demandado, e,

X. colaborar com a internacionalizacdo da pesquisa e da pos-graduacao na UFS.

Art. 51. A Coordenacao de Inovacao e Transferéncia de Tecnologia (CINTTEC) é responsavel pela
inovacéo e transferéncia tecnoldgica na UFS, com as seguintes atribuicdes:

I. estimular os processos de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao na instituicao;



Il. estimular a transferéncia de tecnologia entre a Universidade e a sociedade;

I1l. ampliar e qualificar as propostas e programas de Inovacao Tecnoldgica na Instituicao;

IV. apoiar os pesquisadores da UFS na elaboracao de projetos que envolvam recursos

extraorcamentarios, auxiliando na tramitacdo deste junto as instituicées parceiras;

V. assessorar na andlise e elaboracao dos termos de cooperacao que envolvam aplicacdo dos

recursos anteriormente mencionados;

VI. avaliar os resultados dos projetos acordados e desenvolvidos no ambito do CINTTEC;

VII. oferecer capacitacfes aos gestores de inovacao em empresas de base tecnolégica, parques
tecnologicos, incubadoras e/ou outros setores a que se aplicam para qualificar agentes para a
elaboracéo de diagndsticos mercadolégicos e para o desenvolvimento de atividades de
inteligéncia competitiva,;

VIII. acompanhar os contratos de transferéncia de tecnologia e de licenciamento para outorga de
direito de uso ou de exploragao de criagcdo em que seja a UFS titular ou cotitular por ela
desenvolvida;

IX. elaborar contratos de transferéncia de tecnologia e de distribuicdo de ganhos resultantes da
propriedade intelectual, no ambito da UFS;

X. atuar de forma articulada com a Incubadora, as Empresas Juniores e outros 6rgéos da UFS;

Xl. apoiar as iniciativas e aperfeicoamento dos mecanismos de registro e patente;

Xll. manter atualizada e ampliar a base de dados de Propriedade Intelectual-Pl e a carteira de Pls;

Xlll. avaliar solicitacdo de inventor independente para ado¢ao de invengao; opinar pela conveniéncia
e promover a protecdo das criagdes desenvolvidas na instituicéo;

XIV. induzir a elaboracéo de termos de sigilo e partilha antes da submissao de projetos;

XV. estimular depésitos com empresas e depositos pelo PCT (Tratado de Cooperacdo em Matéria de
Patentes), e acompanhar a manutenc¢éo dos titulos;

XVI. concentrar esforcos voltados para a melhoria da qualidade das patentes, por meio de analise
mais rigorosa dos requisitos de "patenteabilidade" e por meio de ampla publicidade do
conhecimento disponivel, e,

XVII. propor e desenvolver acdes com a participacdo da Fundacéo de Apoio a Pesquisa e Extensao

de Sergipe.
Secéo VI

Pro-Reitoria de Extensao

Art. 52. A Pré-Reitoria de Extensao (PROEX) é o 6rgédo encarregado do planejamento, coordenacgéo e
supervisdo das atividades de extensao académica da UFS, desenvolvidas pelos Departamentos/Nucleos
da UFS, competindo-lhe:

I. coordenar e supervisionar as acées desenvolvidas pelas unidades integrantes da PROEX;

Il. atuar junto aos setores e O6rgdos publicos, com vistas a realizacdo de parcerias para
implementacdo de programas e projetos de extensao;

I1l. elaborar plano anual de atividades da Pr6-Reitoria de Extensao, tendo por base a estratégia de
integragdo das atividades de ensino, pesquisa e extensao;

IV. fortalecer os canais de didlogo com a sociedade civil no tocante ao desenvolvimento de acbes
extensionistas nas diversas areas de atuacdo da PROEX;

V. promover acdes integradoras com setores econémicos e produtivos, com vistas a realizagéo de
estagios discente;

VI. estimular as acdes no campo do empreendedorismo e das tecnologias sociais e ambientais;

VII. estabelecer acdes integradas com Departamentos e Centros para promocao e apoio de eventos

de extensao;



VIII. atuar na formulacdo de convénios com 6rgaos publicos e privados para desenvolvimento de
projetos institucionais de extensao;

IX. coordenar os programas institucionais de apoio a extensao e outros correlatos;

X. supervisionar a coordenacéo das atividades do Coro e da Orquestra UFS, e,

Xl. integrar o Comité Gestor Académico.

Art. 53. A Pro-Reitoria de Extensdo contard com a seguinte estrutura organizacional:

|. Coordenacéao de Atividades de Extensao (CAEX):

a. Divisdo de Gestédo de Informacédo (DGI);
b. Divisdo de Avaliacdo de Extenséo (DAE);
c. Divisao de Apoio a Gestédo (DAG);

Il. Coordenacéo da Central de Estagios UFS (CENEUFS):
a. Divisdo de Fomento e Captacado de Vagas (DIFCAV);

I1l. Coordenacéo de Tecnologias Sociais e Ambientais (CTSA);
IV. Centro de Cultura e Arte (CULTART);

V. Centro de Empreendedorismo (CEMP), e,

VI. Museus.

Paragrafo Unico. O CULTART, o CEMP e os Museus sao divisdes vinculadas ao (a) Pr6-Reitor (a) e
terdo suas atribuicbes definidas em Instrucdo Normativa Interna, que deverd ser submetida para
aprovacéao do Reitor.

Art. 54. A Coordenacédo das atividades de Extensdo (CAEX) é responsavel pelo apoio as atividades
extensionistas, tendo por finalidade orientar, promover, integrar, articular, subsidiar, estimular as
atividades, programas, projetos de extensdo, cursos e eventos, tendo as seguintes atribui¢oes:

I. contribuir com elaboracédo de diagndstico, objetivando definir areas prioritarias de atuagdo no ambito
da extensao universitaria na UFS;
Il. planejar junto com o (a) Pré-Reitor (a), acées de extensédo, tendo como referéncia as demandas
oriundas da comunidade académica e da sociedade;
I1l. manter atualizado nos sistemas da UFS as informacgdes referentes as atividades extensionistas;
IV. promover reunides com empresas e dirigentes de instituicdes, érgaos publicos ou privados, ONGs,
representagdes de movimentos sociais, objetivando o estabelecimento de parcerias;
V. avaliar, quando solicitado pelos 6rgaos competentes, o estabelecimento de parcerias (convénios,
termos de cooperacgdo técnica ou outros);
VI. apoiar, acompanhar e avaliar, em articulagdo com os 6rgdos académicos da institui¢cdo, as
atividades de extenséo (programas, projetos, cursos e eventos);
VII. coordenar os programas institucionais de apoio a extensao e outros correlatos, e,
VIII. exercer outras atividades que se incluam no ambito de sua competéncia.

Art. 55. A Coordenacéo da Central de Estagios (CENEUFS) é responsavel pela orientacdo aos
Discentes, Departamentos, Nucleos, Colégio de Aplicacédo e Instituicbes externas sobre os procedimentos
relativos aos estagios, tendo as seguintes atribui¢ées:

I. gerenciar processos submetidos de estagios curriculares obrigatorios e ndo obrigatorios;

Il. avaliar, quando solicitado pelos 6rgdos competentes, o estabelecimento de parcerias de estagios
por meio de convénios;

I1l. preparar e disponibilizar modelo de Termo de Compromisso para as Coordenacgdes de Estagio dos
cursos da UFS e unidades concedentes de estagio;



IV. acompanhar e avaliar a sistematica de funcionamento dos estagios nos termos da legislagao
vigente;
V. acompanhar, periodicamente, juntamente com os Campi, Centros, Departamentos, Nucleos e com
o Colégio de Aplicacédo, os estagios curriculares nao obrigatérios em execucao;
VI. receber dos Departamentos/Nucleos, organizar e providenciar junto com a PROGRAD a
oficializa¢do dos termos de estégio curricular obrigatorio;
VII. promover a ampliacdo de vagas de estagio e emprego em parceria com as instituicdes
concedentes e unidades da UFS, e,
VIII. exercer outras atribuicdes no &mbito de sua competéncia e campo de atuacao.
Art. 56. A Coordenacao de Tecnologias Sociais e Ambientais (CTSA) é responsavel pela articulagéo
das acfes dos programas e projetos institucionais de extensdo que objetivem o desenvolvimento, difusdo
e transferéncias de tecnologias sociais e ambientais, tendo as seguintes atribui¢des:

I. incentivar o desenvolvimento de programas e projetos institucionais no ambito do desenvolvimento,

difusdo e transferéncias de tecnologias sociais;

Il. constituir, em articulagdo com outras coordenag6es da PROEX e unidades da Universidade, um
canal permanente de diadlogo de saberes, conhecimentos, praticas e tecnologias voltadas a
mobilizacdo das comunidades locais, a formacao de liderancas e ao desenvolvimento humano e
social de forma inclusiva e sustentavel,

IIl. promover a integragcéo de programas, projetos e agdes de extensdo que visem a incluséo social, a
reducao de desigualdades, a promocéo de direitos e da cidadania, a inovacéo, criacao e
transferéncia de tecnologias sociais e a circulacéo de saberes entre a Universidade e seu entorno
social;

IV. articular as acdes entre os campi da UFS com o propésito de desenvolver programas e projetos
integrados com foco no desenvolvimento das comunidades locais e grupos sociais vulneraveis;

V. estimular a interlocugcdo permanente entre a Universidade, o poder publico e a sociedade
sergipana com o propésito de colaborar para o desenvolvimento sustentavel, e;

VI. exercer outras atribuicbes no ambito de sua competéncia e campo de atuacgao.

Art. 57. O Centro de Empreendedorismo (CEMP) é responséavel pela articulacdo das acbes dos
programas e projetos institucionais de extensdo que objetivem a instalagéo, difusdo e o desenvolvimento
de uma cultura e de um ecossistema empreendedor na UFS.

Art. 58. O Centro de Cultura e Arte (CULTART) constitui um espacgo transversal e multidisciplinar de
cultura e arte vinculado a PROEX.

Art. 59. Os museus serdo subordinados a PROEX, que definira, junto a Administracado Superior da
UFS, o0 modelo de gestdo das mesmas.

Secéo VI

Pr6-Reitoria de Assuntos Estudantis

Art. 60. A Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROEST) é o 6rgéo responséavel pelo planejamento,
coordenacéo e supervisdo da politica institucional de assisténcia estudantil, mediante o estabelecimento
de critérios socioeconémicos, de modo a assegurar o pleno desenvolvimento das atividades académicas
por parte do corpo discente da UFS, competindo-lhe:

I. elaborar, coordenar e supervisionar o plano anual de ac¢des relativas a da politica institucional de
assisténcia estudantil, de forma integrada com as Pré-Reitorias académicas;



Il. promover o desenvolvimento das acdes inclusivas, mediante o fortalecimento das estruturas de

apoio técnico;

I1l. propor criacdo de espagos recreativos e de convivéncia de alunos nos diversos campi da UFS;

IV. apoiar a participacdo dos alunos nas atividades esportivas dentro e fora do Estado;

V. coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelas unidades integrantes da PROEST;

VI. coordenar e supervisionar as atividades de gestéo do Sistema de Refeitérios da UFS;

VII. planejar e coordenar as rotinas relativas ao pagamento de bolsas e auxilios referentes aos

programas vinculados a PROEST;

VIII. coordenar as acdes de apoio psicossocial aos estudantes nos diversos campi da UFS;

IX. atuar de forma proativa para a ampliacdo dos programas de apoio a inclusdo, permanéncia e
concluséo dos cursos por parte dos alunos em condicdo socioecondmica vulneravel, em
conformidade com a legislagédo em vigor;

X. estimular a criacdo de féruns e atividades de integracdo com 0s alunos egressos;

Xl. atuar junto & PROGRAD para reconhecer o mérito de alunos por feitos esportivos, artisticos,
culturais e/ou cientificos;

XIll. estabelecer canais de didlogo com as entidades estudantis, no tocante aos assuntos préprios da

assisténcia estudantil, e,
XllI. integrar o Comité Gestor Académico.

Art. 61. A Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROEST) contara com a seguinte estrutura:

I. Coordenacéo de Assisténcia e Integracdo do Estudante (CODAE):

a. Divisdo de Programas de Assisténcia e Integracéo (DIPAI), e,
b. Divisdo de Ac¢des Inclusivas (DAIN);

Il. Coordenacéo de Promog@es Culturais e Esportivas (COPRE), e,
lll. Sistema de Refeitorios (REUFS).
Art. 62. A Coordenacgdo de Assisténcia e Integracdo do Estudante (CODAE) é responséavel pela
execucdao das atividades assistenciais, de acessibilidade e de orientacdo dos discentes da UFS, tendo as
seguintes atribuicoes:

I. coordenar e supervisionar as rotinas relativas ao pagamento de bolsas e auxilios referentes aos
programas vinculados a PROEST;
Il. supervisionar as a¢fes de apoio psicossocial aos estudantes nos diversos campi da UFS;
I1l. organizar o banco de alunos assistidos e monitorar o desempenho académico;
IV. estabelecer os critérios de acesso aos programas de assisténcia estudantil, publicizando-os no
inicio de cada semestre;
V. acompanhar os processos de pagamentos de bolsa e auxilios, informando aos beneficiarios
gualquer ocorréncia,;
VI. adotar mecanismos, via sistema eletrénico, de cadastro, apresentagéo e analise de documentacgao
dos candidatos a bolsas ou a auxilios;
VII. apresentar as entidades estudantis e comunidade em geral dados e informacdes relativos aos
programas da assisténcia estudantil;
VIII. atuar para solucao de conflitos, encaminhando as demandas apresentadas pelas entidades
estudantis aos setores competentes, e,
IX. exercer outras atribuicdes no ambito de sua competéncia e campo de atuagéo.
Art. 63. A Coordenacao de Promoc¢des Culturais e Esportivas (COPRE) € responséavel pela execugéo
das atividades complementares ao desenvolvimento fisico e cultural dos discentes, tendo as seguintes

atribuicoes:



I. coordenar as promocdes de carater cultural e esportivo junto ao corpo discente da UFS;

Il. coordenar, com o auxilio da CODAE, a concessao de bolsas especificas a area abrangente;

Ill. assessorar o Pro-Reitor de Assuntos Estudantis em todos os assuntos que dizem respeito a
politica estudantil, visando a harmonia entre os diretérios académicos e entre o corpo discente,
docente e técnico-administrativo da Universidade;

IV. manter relacdo com a Associacdo Atlética Universitaria e com a Federacdo Desportiva
Universitaria;

V. executar outras atividades de orientacdo e integracédo do estudante universitario, e,

VI. estabelecer parcerias com instituicbes da sociedade para viabilizar a realizacdo de eventos, de
cultura e lazer.

Art. 64. O Sistema de Refeitérios (REUFS) é composto pelo Restaurante Universitario (RESUN) no
Campus Séo Cristévao e pelas unidades de fornecimento de alimentacdo nos campi fora da sede.

Paragrafo Unico. As normas de funcionamento do RESUN e dos demais refeitérios seréo definidas
em Regimento préprio, sob coordenacao da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis, submetidas a analise do
Reitor e posterior encaminhamento ao Conselho Universitario, para efeito de aprovacao.

CAPITULO VI
Das Superintendéncias
Secdao |
Da Superintendéncia de Servi¢cos de Infraestrutura

Art. 65. A Superintendéncia de Servigos de Infraestrutura (INFRAUFS) é o 6rgdo auxiliar da gestéo
superior, responsavel pela gestdo dos servicos manutencdo, conservagao, revitalizacéo e sustentabilidade
ambiental dos Campi Universitarios e suas unidades descentralizadas, competindo-lhe:

|. administrar e zelar o patriménio fisico da UFS;

Il. gerenciar o sistema de transportes;

I1l. exercer o sistema de seguranca patrimonial;

IV. desenvolver a¢6es de seguranca do trabalho;

V. cuidar da manutencédo dos bens méveis e imoveis;

VI. efetuar a limpeza e conservag¢édo dos campi;

VII. executar a jardinagem e preservagao do paisagismo;

VIII. atuar de forma integrada com outros setores para a contratacdo e gestao de servicos de
manutencado, conservacao, revitalizacao e sustentabilidade ambiental da UFS, e,

IX. exercer outras atribuicdes no ambito de sua competéncia e campo de atuagao.

Art. 66. O(A) Superintendente de Servicos de Infraestrutura serd nomeado(a) pelo(a) Reitor(a), entre
pessoas portadoras de diploma de nivel superior e exercera suas fungdes em regime de tempo integral.

Art. 67. Ao Superintendente da INFRAUFS compete:

|. administrar e representar a INFRAUFS;
Il. emitir atos normativos tendo em vista o melhor rendimento das atividades na esfera de sua
competéncia;
I1l. designar os substitutos eventuais das Chefias dos 6rgaos subordinados a INFRAUFS;
IV. colaborar com os 6rgdos da Reitoria na definicdo e execugdo dos planos e politicas estratégicas
da UFS;



V. apresentar demanda de servicos e auxiliar na formulacao dos documentos relativos ao processo
de contratacdo de servigos;

VI. designar servidor portador de diploma de nivel superior para ser o seu substituto eventual;

VII. integrar o Comité Gestor Administrativo, e,

VIII. exercer outras atividades que se incluam no ambito de sua competéncia.

Art. 68. Os(As) Diretores(as) dos Departamentos da INFRAUFS serdo indicados(as) pelo(a)
Superintendente e nomeados(as) pelo(a) Reitor(a), entre portadores de diploma de nivel superior.

Art. 69. A Superintendéncia de Servicos de Infraestrutura (INFRAUFS) contara com a seguinte
estrutura organizacional:

|. Departamento de Logistica e Seguranca (DELSEG):

a. Divisdo de Logistica de Transporte (DITRAN), e,
b. Divisdo de Seguranga Patrimonial (DISEG);

Il. Departamento de Asseio e Conservagdo (DEACOM):
a. Divisdo de Asseio e Jardinagem (DIAJ), e,
b. Divisdo de Manutengao Patrimonial (DIMP);

I1l. Departamento de Gestdo Ambiental e Seguranca do Trabalho (DGASET):
a. Divisdo de Gerenciamento Ambiental (DIGEA);
b. Programa UFS Ambiental, e,

IV. Divisdo de Seguranca do Trabalho (DISET).

Art. 70. O Departamento de Logistica e Seguranca (DELSEG) é responsavel pelo controle e execuc¢ao
das atividades relacionadas com o0s servicos de transporte, seguranca patrimonial e seguranca do
trabalho, tendo as seguintes atribuigcfes:

|. executar as rotinas relativas a logistica de transporte, visando racionalizacao de custos e eficiéncia

dos servicos prestados;

Il. proceder de forma proativa para a efetividade dos servicos executados por empresas contratadas;

I1l. supervisionar as rotinas desenvolvidas pelas unidades operacionais integrantes do DELSEG;

IV. adotar os meios necessarios no tocante a seguranga patrimonial para prevencao de prejuizo ou
dano ao erario publico decorrente de avaria nos equipamentos prediais ou subtracdo de bens nos
diversos campi da Instituicéo;

V. monitorar as acdes de prevencdo de acidentes, verificando as condi¢cdes de realizagdo e o
ambiente de trabalho para todos que integram a comunidade universitaria ou que mantém relacdes
de trabalho com a UFS de forma temporaria;

VI. apresentar demanda de servicos e auxiliar na formulacdo dos documentos relativos ao processo
de contratacéo, e,

VII. exercer outras atribuicdes no ambito de sua competéncia e campo de atuacao.

Art. 71. O Departamento de Asseio e Conservacao (DEACON) é responséavel pela execucdo dos servigos
de manutencdo de maquinas, aparelhos, equipamentos, utensilios, méveis e imoéveis da UFS, tendo as
seguintes atribuicdes:

|. apresentar demanda de servigos e auxiliar na formulagdo dos documentos relativos ao processo de
contratacdo de servicgos;

Il. supervisionar e manter atualizado o servigco de manutengdo dos equipamentos, maquinas da UFS,
colaborando com a Divisdo de Patrimbnio no fornecimento dos elementos necessarios ao registro
patrimonial;



I1l. realizar estudos comparativos entre as necessidades de aquisicdo de equipamentos e materiais e
seus custos de manutencao;

IV. definir, em articulagdo com o Departamento de Recursos Materiais, a sisteméatica de recebimento,
armazenagem, distribuicdo, montagem e instalacdo de equipamentos, materiais e mdéveis
adquiridos pela UFS;

V. proceder o controle dos bens patrimoniais das didaticas, comunicando ao setor responséavel a
necessidade de manutenc¢ao corretiva ou preventiva, e,

VI. supervisionar a execucao dos servigcos contratados relacionados ao DEACON.

Art. 72. O Departamento de Gestdo Ambiental e Seguranca do Trabalho (DGASeT) é um 6rgao de
atuacdo transversal responsavel por promover, coordenar e acompanhar, de forma integrada, as politicas
e atividades relacionadas as condi¢des ambientais da UFS, tendo as seguintes atribuicdes:

|. estimular, promover e apoiar a sustentabilidade socioambiental, através de atividades de ensino,
pesquisa, extensao;
Il. estabelecer mecanismos de fomento ao desenvolvimento de projetos nas areas socioambiental;
I1l. desenvolver a¢des conjuntas entre a administracéo superior, administragdo dos campi, Unidades,
Orgéos e Comunidade da UFS, de modo a assegurar uma gestdo ambiental integrada e eficaz;
IV. estabelecer politica interna de conservacao, recuperacdo e melhoria do meio ambiente, visando
estimular a implantacdo de préaticas sustentaveis em todos os setores;
V. atuar junto aos demais setores da UFS para assegurar condi¢cdes adequadas de mobilidade;
VI. atender e fazer cumprir as diretrizes prescritas na Agenda Ambiental na Administracdo Publica;
VIl. promover a gestdo compartilhada e integrada de residuos;
VIII. colaborar com os diversos setores da Universidade para implantacao e fortalecimento da politica
de seguranca do trabalho;
IX. Inspecionar/auditar/medir/ajustar o funcionamento de processos, produtos, instalagcées e servigos
contribuindo para alcancar uma boa integridade fisica e saude dos servidores;
X. colaborar, quando necessario, em analises de projetos onde se inclua aspectos de seguranca do
trabalho;
Xl. alimentar sistemas de banco de dados da Universidade com informacdes relativas a adicional
insalubre/periculoso;
Xll. gerenciar seguranga do trabalho e do meio ambiente laboral, com vistas a eliminar ou reduzir as
condic¢des insalubres, bem como riscos de acidentes nos ambientes de trabalho;
Xlll. planejar e definir estratégias para realizacdo de avaliacbes ambientais e de acidentes do
trabalho;
XIV. dar suporte técnico e representar a UFS nas questdes legais em matéria de seguranca do
trabalho, inclusive atuando em pericias judiciais e impugnacdes técnicas;
XV. gerir os processos de entrega, treinamento dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, e,
XVI. exercer outras atribuicbes no ambito de sua competéncia e campo de atuacao.

Secéo Il
Da Superintende?ncia de Tecnhologia da Informagéo

Art. 73. A Superintendéncia de Tecnologia da Informacéo (STI) € um 6rgéo auxiliar da Reitoria da
Universidade Federal de Sergipe responsavel por planejar e prover os servigos de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacéo (TIC) em apoio ao desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa,
extensao, atuando como setor estratégico para inovacao, modernizacdo e eficiéncia da gestéo
administrativa, bem como no tocante a prestacao de servicos de alto nivel a? comunidade universitéaria,



competindo-lhe:

|. assessorar a Reitoria nas questdes institucionais relativas a?s Tecnologias da Informagéo e da
Comunicacao (TICs);

Il. atuar na gestéo dos recursos de TIC de acordo com as diretrizes estratégicas institucionais, em
atencao ao plano de desenvolvimento institucional, e em conformidade com os planos especificos
para a area de TIC e, em consonancia com as recomendacdes emanadas do Comité de
Tecnologia da Informacédo (CTIn);

I1l. elaborar o planejamento estratégico de Tl (PETI) e planos diretores de Tl (PDTI);

IV. propor plano de aquisicdes e de contratacdo a Reitoria;

V. coordenar e implantar rotinas de inovacdo de processos;

VI. apresentar a? Reitoria relatério anual de atividades, e,

VII. exercer outras atribuicdes no ambito de sua competéncia e campo de atuacgao.

Art. 74. A Superintendéncia de Tecnologia da Informag&o contard com a seguinte estrutura

organizacional:

I. Coordenacéo de Suporte (COSUP);

Il. Coordenacao de Sistemas de Informacéo (COSIT), e,

Ill. Coordenacéo de Redes (CORED).

Paragrafo unico. As unidades descentralizadas de suporte aos campi integrarao a estrutura organica
do STI do ponto de vista técnico, estando subordinadas administrativamente a diregdo do respectivo
campus.

Art. 75. A Superintendéncia de Tecnologia de Informacéo sera exercida por servidor(a) portador(a) de
diploma de nivel superior, nomeado(a) pelo Reitor(a).

Art. 76. Ao(A) Superintendente de Tecnologia da Informacéo, compete:

I. administrar a STI, primando pelos principios de economicidade e efetividade de emprego
institucional da TIC;

Il. assessorar a Reitoria nas questdes institucionais relativas a? TIC;

I1l. propor a? Reitoria convénios, acordos e contratos com entidades nacionais ou internacionais,
publicas ou privadas referentes as TICs;

IV. representar a STI na area universitaria e/ou fora dela;

V. elaborar, em conjunto com o Colegiado Gestor da STI, o planejamento estratégico de Tl (PETI) e
planos diretores de Tl (PDTI);

VI. apresentar demanda de servi¢cos e auxiliar na formulacdo dos documentos relativos ao processo
de contratacéo;

VII. apresentar a? Reitoria, em conjunto com o Colegiado Gestor da STI, relatério anual de atividades;

VIII. integrar o Comité Gestor Administrativo;

IX. designar servidor portador de diploma de nivel superior para ser o seu substituto eventual, e,

X. exercer outras atribuicdes no ambito de sua competéncia e campo de atuagao.

Art. 77. A governancga da Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo contara com o apoio do
Conselho Gestor, constituido por:

|. Superintendente, como seu(ua) presidente;
Il. Coordenadores(as) dos setores integrantes do STI, e,
I1l. um(a) representante das unidades descentralizadas de suporte aos campi fora da sede.

Art. 78. Sao atribui¢cdes do Conselho Gestor da STI:



. fixar diretrizes e normas internas de administracao da STI;

Il. propor alteragdes organizacionais e regimentais da STI;

I1l. deliberar sobre as propostas de concessao de afastamento para aperfeicoamento de seu corpo
técnico-administrativo vinculado a STI;

IV. elaborar, em conjunto com a dire¢éo da STI, o planejamento estratégico de Tl (PETI) e planos
diretores de TI (PDTI);

V. assessorar a direcdo da STI em questdes especificas de cunho estratégico, e,

VI. exercer outras fungdes de carater consultivo e deliberativo no &mbito de sua atuacao.

Art. 79. Os(As) Coordenadores(as) das unidades integrantes da STI serdo indicados pelo(a)
Superintendente e nomeados(as) pelo(a) Reitor(a), entre servidores(as) portadores(as) de diploma de
nivel superior.

Art. 80. A Coordenacao de Suporte (COSUP) é responsavel por proceder o levantamento das
necessidades de aquisicdo de computadores, bem como a execucdo de servigcos de suporte e de
avaliacdo das modalidades de aquisicdo de equipamentos de informatica, competindo-lhe:

|. apresentar demanda de servicos e auxiliar na formulagédo dos documentos relativos ao processo de
contratacao de servicos;
Il. recepcionar e fazer a triagem de todas as solicitacdes de servico feitas a? STI, sejam solicitac6es
de suporte operacional (uso da TIC), técnico (insercédo da TIC) ou de informagfes (contetdos);
I1l. verificar os niveis dos servicos prestados com base em acordos de nivel de servicos (SLA),
acordados com suas areas-cliente;
IV. monitorar e fornecer, periodicamente, indicadores de desempenho de suas atividades a? dire¢édo

da STI;
V. planejar e gerenciar de atividades ligadas ao relacionamento da STI com a comunidade de
usuérios, e,

VI. exercer outras atribuices no ambito de sua competéncia e campo de atuacéo.

Art. 81. A Coordenacao de Sistemas da Informacédo (COSIT) é responsével por coordenar as rotinas
relativas aos sistemas de informacédo da UFS, competindo-lhe:

|. apresentar demanda de servigos e auxiliar na formulagdo dos documentos relativos ao processo de
contratacdo de servicgos;

Il. coordenar a execucao de planejamento, desenvolvimento e implantagdo dos servigos relacionados
aos sistemas administrativos e académicos, bem como avaliar as solu¢gdes, o cumprimento de
cronogramas, buscando atingir uma prestacao dos servicos com qualidade e eficiéncia no
atendimento as necessidades dos usuarios dos respectivos sistemas de informacao;

Ill. assessorar a direcao da STI fornecendo subsidios que auxiliem na tomada de decisdes, e na
definicdo de metodologias e ferramentas de modelagem e desenvolvimento de sistemas de
informacéo;

IV. coordenar o planejamento e desenvolvimento de projetos e implementagdes de sistemas de
informacao e solucbes de TIC;

V. implantar e gerenciar metodologia de "atendimento ao usuario" para os sistemas de informacgéo
desenvolvidos para a UFS;

VI. proceder a? avaliagdo técnica continuada dos sistemas da UFS, desenvolvidos/mantidos sob sua
responsabilidade;

VIl. proceder a? avaliagdo de satisfacdo dos usuarios em relacdo aos sistemas sob sua

responsabilidade;

VIII. realizar estudos no sentido de avaliar a necessidade de aquisicdo de ferramentas de apoio ao



desenvolvimento de sistemas informatizados;
IX. desempenhar outras atividades correlatas atribuidas pela direcao da STI, e,
X. exercer outras atribuicdes no &mbito de sua competéncia e campo de atuagao.

Art. 82. A Coordenacédo de Redes (CORED) é responsavel pelos servicos de rede, viabilizando a
comunicacdo por meio da internet para todos os ambientes dos diversos campi e unidades
descentralizadas da UFS, competindo-lhe:

|. apresentar demanda de servigos e auxiliar na formulagdo dos documentos relativos ao processo de

contratacdo de servigos;

Il. administrar a rede corporativa de computadores da UFS;

[ll. garantir a seguranca, eficiéncia e disponibilidade da Rede;

IV. estabelecer e praticar niveis de exceléncia acordados com a alta administracdo da UFS, a fim de
propiciar a infraestrutura tecnol6gica necesséria para a oferta de servigos de Tl a? comunidade
universitaria;

V. planejar a expansao da capacidade de processamento da Rede UFS, com base no PDI da
Instituicdo;

VI. atuar na mitigacdo de riscos, resposta a incidentes de seguranca, recuperacao de desastres e
rotinas de salvamento e recuperacdo de dados;

VII. atender as recomendacdes dos 6rgdo competentes em matérias de seguranca de redes, e,

VIII. exercer outras atribuicbes no ambito de sua competéncia e campo de atuagéo.

CAPITULO VI

Das Diretorias Executivas

Secdao |
Da Diretoria de Editoracdo, Comunicacgéo Institucional e Produc&o Audiovisual

Art. 83. A Diretoria de Editoracdo, Comunicacédo Institucional e Producao Audiovisual (DECAV) é
responsavel pela elaboracao, implantacdo e coordenacao da execucdo dos servicos de radiodifusédo
sonora, producdo audiovisual, producao e divulgacdo de midias de comunicagdo, producao editorial e
outras formas de comunicac¢éo, competindo-lhe:

I. desenvolver estratégias para fortalecer os meios de comunicacéo institucionais;

Il. elaborar e produzir produtos de comunicacdo que contribuam para a promocdo e o apoio as

atividades e acdes de ensino, pesquisa e extensdo da UFS;

I1l. desenvolver acdes e produtos que possibilitem a consolidacdo e a salvaguarda da identidade,
imagem e reputacdo da Universidade;

IV. propor, elaborar e coordenar o Plano Geral de Comunicagédo da UFS, identificando estratégias,
recursos, objetivos e metas para a promocdo e apoio da comunicacao institucional da
organizacdo;

V. oferecer informacdes de interesse publico que contribuam para o conhecimento das atividades de
ensino, pesquisa e extensao da UFS;

VI. promover a integracdo dos servigcos de comunicacgao institucional, radiodifusdo sonora, producao
editorial e producéo audiovisual da Instituicdo, visando racionalizac&o de recursos €;

VII. exercer outras atribuicdes no ambito de sua competéncia e campo de atuacgao.

Art. 84. A Diretoria de Editora¢do, Comunicacao Institucional e Producdo Audiovisual (DECAV), sera



composta por:

|. Direcao Geral,

Il. Comité Gestor;

Ill. Programa Editorial da UFS;

IV. Sistema Universitario de Radios Educativas (SURE);

V. Coordenacédo de Comunicacao Institucional (COMUNICA), e
VI. Produtora Audiovisual.

Art. 85. A Direcdo Geral é responsavel por coordenar e supervisionar as atividades das unidades que
compdem a DECAV, competindo-lhe as seguintes atribuigbes:

I. coordenar os trabalhos da DECAV, cumprindo e fazendo cumprir as decisdes do Conselho;

Il. elaborar o planejamento de acordo com a politica definida pelo Conselho;

I1l. definir as diretrizes de promocao e divulgacdo da DECAV;

IV. apresentar e discutir com a gestéo superior o Plano Geral de Comunicacdo da UFS, informando
as demandas de equipamentos e pessoal para o pleno funcionamento das unidades integrantes
da DECAV.

Art. 86. O Comité Gestor, unidade consultiva, deliberativa e normativa, possui as seguintes

atribuicoes:

. definir diretrizes para a politica de comunicacao da DECAV;

Il. deliberar sobre a politica de comunicacédo da DECAV;

I1l. propor normas para execucgao da politica de comunicacao;

IV. criar comissées para finalidades editoriais especificas;

V. submeter ao(a) Reitor(a) propostas de alteracdes de sua estrutura organizacional;
VI. propor e manifestar-se sobre convénios e contratos propostos pela DECAV;

VII. analisar projetos especiais de comunicacéo, e,

VIII. manifestar-se e opinar sobre outras atividades relativas ao DECAV.

Art. 87. O Comité Gestor da DECAV sera constituido por:

I. o(a) Diretor(a) Geral da DECAV, que exercera a Presidéncia do Comité Gestor;

Il. o(a) Coordenador(a) de Comunicacao Institucional;

I1l. o(a) Coordenador(a) da Produtora Audivisual;

IV. o(a) Coordenador(a) do Sistema de Radios;

V. um(a) representante indicado pelo Departamento de Comunicacao Social (DCOS);

VI. um(a) representante docente do Programa Editorial, e,

VIl. um(a) Pré-Reitor(a), representando o Comité Gestor Académico, indicado(a) pelo(a) Reitor(a).

Paragrafo unico. O mandado dos representantes indicados nos incisos V, VI e VIl serd de dois anos,
com recondugdo por igual periodo.

Art. 88. O Programa Editorial da UFS (EDITORA UFS) é responsavel pela Producao Gréafica no ambito
da UFS, possuindo as seguintes atribuicdes:

I. incentivar e promover a publicagdo, producgédo cientifica, técnica, didatica e artistica da UFS e da
regido, de acordo com suas Normas Editoriais;
Il. editar, co-editar e divulgar textos e obras de interesse para as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo da UFS e de outras Instituicdes, desde que com interesses conexos;
Ill. promover a publicacdo de autores que ndo pertencam a comunidade académica cujas obras
possuam reconhecido valor intelectual e/ou cientifico e/ou cultural e/ou artistico, bem como de



obras consideradas como Patriménio da Humanidade;
IV. elevar a quantidade e a qualidade dos titulos publicados em Sergipe;
V. promover o intercambio bibliografico com outras unidades, bibliotecas, clubes de leitura e
entidades similares;
VI. assessorar os demais érgaos da Universidade no que diz respeito a editoracdo e publicacdes;
VII. promover e gerenciar a distribuicdo das obras publicadas, e,
VIII. manter postos de venda, permanentes e ocasionais, com a finalidade de facilitar o acesso a
publicacbes proprias e oriundas de outras editoras universitarias a comunidade académica e a
sociedade em geral.

Art. 89. O Sistema Universitario de Radiodifusdo Sonora Educativa (SURE) é responsavel pela
execucao, sem fins lucrativos, do servigo de radiodifusdo sonora-educativa prestado pela UFS, tendo as
seguintes atribuicdes:

I. produzir e veicular programas com fins educativos, artisticos, culturais, informativos, cientificos e de

promocao da cidadania;

Il. divulgar e promover, interna e externamente, as diversas manifestacfes da cultura sergipana,
contribuindo para o desenvolvimento cultural do Estado e do Pais;

I1l. divulgar os fatos, realizacdes e as atividades de administracdo superior, ensino, pesquisa e de
extensdo da UFS;

IV. servir de laboratério para o desenvolvimento de atividades didaticas dos alunos do Curso de
Comunicacao Social da UFS;

V. contribuir para o fortalecimento da Politica de Comunicac¢édo na UFS, através da execugao de uma
comunicacdo informativa e jornalistica abrangente e planejada, que atenda as demandas
institucionais e de interesse publico ou coletivo, e,

VI. disponibilizar instrumentos e adotar procedimentos necessarios a integracao das emissoras de

radio educativas, visando a racionalidade técnica, de pessoal e a padronizag&o editorial.

Art. 90. A Coordenacao de Comunicacéo Institucional (COMUNICA) é responsavel pela criagéo e
editoracdo eletronica de produtos audiovisuais institucionais, tendo as seguintes atribui¢ées:

I. responder pela producao e divulgacdo de acdes e noticias académicas, abrangendo atividades de
ensino, pesquisa, extensao e gestdo administrativa da Universidade Federal de Sergipe;

Il. coordenar a elaboracdo de conteldo e cobertura dos eventos de interesse institucional;

I1l. responder institucionalmente pela veicula¢@o de informes e relacionamento com os 6rgaos de
imprensa e outros no portal da UFS e nos demais canais e redes de midia interna e externa;

IV. assessorar 0 Reitor nos assuntos relativos a imprensa e relagdes institucionais, e,

V. atuar de forma integrada com os demais setores da DECAV e com NTI em relacdo a producao de
contetdo e gestao do Portal da UFS.

Art. 91. A Produtora de Midias Audiovisuais é responsavel pela criagdo e editoracdo eletrénica de
produtos audiovisuais institucionais, tendo as seguintes atribuicdes:

|. pré-produzir, produzir e pés-produzir os contetidos audiovisuais da UFS, a fim de divulgar as acdes
de gestao, ensino, pesquisa e extensao interna e externamente;
Il. desenvolver produtos, utilizando tecnologias e empregando linguagem que possibilite o acesso a
informag&o aos mais variados publicos, em especial aos portadores de deficiéncia;
Ill. assessorar os setores da UFS em procedimentos e mecanismos relativos as tecnologias
audiovisuais;
IV. contribuir para o fortalecimento da politica de comunicacdo na UFS, atuando de forma integrada
com os demais setores da DECAV, que atenda as demandas institucionais e de interesse publico,



€,
V. atuar de forma propositiva e integrada com os demais setores da DECAV para instalacéo e
funcionamento de uma Televisdo Universitaria.

Secao Il

Da Diretoria de Obras e Fiscalizacao

Art. 92. A Diretoria de Projetos e Estruturas Fisicas (DOFIS) € o 6rgao responsavel pela elaboracao de
projetos de edificacdes e estruturantes, competindo-lhe:

I. coordenar as atividades desenvolvidas, a partir das orientacdes e decisfes tomadas pelo Reitor no
tocante a projetos e edificacoes;

Il. atuar de forma propositiva para a solucéo de problemas de ordem técnica na sua area de atuacao;

I1l. supervisionar as atividades de fiscalizacao de obras, visando a mitigacao de riscos intrinsecos a
execucédo de obras de engenharia civil;

IV. adotar mecanismos e métodos analiticos eficientes na elaboracdo de projetos, em conformidade
com a legislacéo vigente;

V. executar as medidas formais relativas ao inicio e recebimento de obras, conforme determinacao
do(a) Reitor(a);

VI. atuar para a implantacao e gestdo de modelos energéticos convencionais e renovaveis, e,

VII. exercer outras atribuices no ambito de sua competéncia e campo de atuacgao.

Paragrafo unico. Para o recebimento de cada obra sera designada, mediante portaria do(a) Reitor(a),
comissao formada por, pelo menos, um membro de cada uma das divisées que integram a Diretoria de
Obras e Fiscalizacao.

Art. 93. A Diretoria de Projetos e Estruturas Fisicas (DOFIS) serd composta pelas seguintes unidades
operacionais:

|. Divisdo de Projetos e Orgcamento (DIPRO);
Il. Divisdo de Construcao e Fiscalizacdo (DICOF), e,
I1l. Diviséo de Gestdo de Energias Convencionais e Renovaveis (DIGEN).

Art. 94. A Divisdo de Projetos e Orcamento (DIPRO), compete:

I. elaborar projetos arquitetdnicos, urbanisticos, estruturais e de instalacdes, ou propor sua

contratagao;

Il. avaliar a qualificagcdo técnica dos licitantes;

I1l. classificar, catalogar e arquivar originais e copias de desenhos, projetos, especificaces,
orgamentos, contratos, catalogos, documentos, elementos de concorréncia e outros trabalhos
técnicos;

IV. indicar pelo menos um membro para compor a comissao responsavel pelo recebimento provisério
ou definitivo das obras;

V. elaborar planilhas e estudos de viabilidade técnica e orcamentaria dos projetos, e,

VI. responder pela governanca dos projetos, sob a o6tica da integridade e gestao de riscos.

Paragrafo unico. A contratagdo dos servigcos previstos no inciso | somente sera admitida, quando a
Divisdo de Projetos e Orcamento nao dispuser dos recursos técnicos necessarios a execucao de tais
Servigos.

Art. 95. A Divisdo de Construcéo e Fiscalizacéo (DICOF), compete:



I. organizar e manter ficharios de legislacdo municipal, estadual e federal sobre obras, materiais de
construcao, aparelhos e equipamentos;

Il. cumprir e fazer cumprir as normas técnicas e de especificacdo de material, elaborados pela ABNT;

Ill. conferir faturas e confrontar com os respectivos empenhos e registros dos processos de
pagamento de materiais destinados a obras;

IV. fiscalizar a execucdo de projetos de construcdo, procedendo a medi¢cdo dos servigos e
preenchendo os respectivos boletins;

V. indicar pelo menos um membro para compor a comissao responsavel pelo recebimento provisorio
ou definitivo das obras;

VI. preparar expedientes de pagamento pela realizacdo de obras e prestacao de servicos, conforme
cronograma e termos de contrato, e,

VII. analisar e aprovar a prestacao de servigcos extraordinarios relativos a obras.

Art. 96. A Divis&o de Gest&o de Energias Convencionais e Renovaveis (DIGEN), compete:

I. coordenar as acdes e projetos relacionados com a implantacdo, manutencdo e operacao das
unidades de energia convencionais e renovaveis em todos os campi da UFS;
Il. elaborar estudos e emitir relatérios técnicos relativos ao ambiente e as condi¢cfes de
funcionamento das estruturas energéticas da UFS;
Ill. atuar, juntamente com setores da UFS, para a sustentabilidade ambiental, mediante acfes de
racionalizacdo do consumo de energia;
IV. identificar, mapear e adotar mecanismos de gestéo de riscos inerentes as atividades relacionadas
as subestacgdes de baixa e de alta tensao;
V. responder pela manutencdo preventiva e preditiva das redes e subestacfes, notadamente da
Subestacao de Alta Tenséo 69 kV;
VI. coordenar os servigos de energia renovaveis, visando a implantagéo e continuidade das unidades
fotovoltaicas e de gas natural, tendo em vista a sustentabilidade ambiental e econdmica, e,
VII. responder pela interlocu¢cdo com entidades e 6rgaos publicos e privados no tocante a gestao
administrativa e operacional das redes de distribuicdo, subestacdes e demais unidades de
energia ndo convencionais.

CAPITULO VI

Dos Org&os Suplementares

Art. 97. Os Orgéos Suplementares sdo vinculados ao(a) Reitor(a), competindo-lhes desenvolver
atividades de natureza especifica, estabelecidas em normas internas apresentadas para analise do(a)
Reitor(a), e posterior envio para apreciacado e aprovacao do Conselho Universitario.

Paragrafo Unico. O(A) Reitor(a) podera, mediante portaria, delegar o vinculo de 6rgao suplementar a
outro 6rgdo da Reitoria.

Art. 98. S&o0 os seguintes os Orgdos Suplementares:

|. Biblioteca Central (BICEN);

Il. Centro de Educacao Superior a Distancia (CESAD);

I1l. Colégio de Aplicacdo (CODAP);

IV. Hospitais Universitarios;

V. Hospitais Universitarios Veterinarios, e,

VI. Nucleo Regional de Competéncia em Petréleo, Gas e Biocombustiveis (NUPEG).



Art. 99. Cada érgao suplementar sera administrado por servidor(a) portador(a) de diploma de nivel
superior, nomeado(a) e ou designado(a) pelo(a) Reitor(a), ou por érgéo colegiado definido no regimento
interno, a excec¢do dos casos em que a nomeagao ocorra por ato Poder Executivo Federal.

CAPITULO IX

Da Ouvidoria

Art. 100. A Ouvidoria da Universidade Federal de Sergipe sera exercida por Ouvidor(a) Geral,
indicado(a) pelo Reitor e aprovado(a) pelo Conselho Universitério.

Paragrafo Unico. As atribuicdes e competéncias da Ouvidoria constardo do seu Regimento Interno,
gue devera ser submetido ao Reitor e aprovado pelo Conselho Universitério.

Art. 101. A Ouvidoria da Universidade Federal de Sergipe tera a seguinte estrutura organizacional:
I. Ouvidor(a) Geral;

Il. Assessoria Técnica, e,
[ll. Servico de Informagédo ao Cidadéo - SIC/UFS.

81° O(a) Ouvidor(a) Geral exercera mandato de dois anos, sendo permitida uma Unica reconducao

para mandato consecutivo.
§2° Na auséncia do(a) Ouvidor(a), cabera ao(a) Assessor(a) Técnico(a) responder pela Ouvidoria.

83° A funcao de Autoridade de Monitoramento da Aplicacdo da Lei de Acesso a Informacao no ambito
da UFS serd exercida pelo(a) Ouvidor(a) Geral.

CAPITULO X

Das Comissdes Permanentes, Assessorias Conselhos Gestores

Secdao |
Das Comissfes Permanentes

Art. 102. As Comissbes Permanentes sdo unidades de assessoramento do(a) Reitor(a) e das Pro-

Reitorias.

Paragrafo Uunico. Os membros das comissdes serdo nomeados ou designados mediante portaria
do(a) Reitor(a).

Art. 103. S&o comissdes permanentes da UFS:

I. Comissédo de Apuracdo de Acumulacao de Vinculos (CAAV);

Il. Comisséo de Concursos e Vestibulares (CCV);

I1l. Comissao Interna de Supervisédo (CIS);

IV. Comisséo de Etica;

V. Comissé@o Permanente de Pessoal Docente (CPPD);

VI. Comissao Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar (CPSPAD);



VII. Comissao Executiva de Fiscalizacdo de Contratos (CEFISCON), e,
VIII. Comissédo Permanente de Cadastramento de Firmas e Julgamento de Licitacdes (CPCFJL).

§1° Além das comissdes aqui referidas, outras poderdo ser criadas para o desempenho de atividades
especificas, mediante portaria do(a) Reitor(a).

§2° As Comissfes Permanentes nominadas nos Incisos Ill e V terdo regimentos internos aprovados
pelo Conselho Universitario.

§3° As demais Comissfes deverdo normatizar suas atribuicbes e competéncias por meio de instru¢ao
normativa ou norma técnica interna, submetendo-a a aprovacéo do Reitor.

Secéo Il
Dos Conselhos Gestores

Art. 104. Os Conselhos Gestores responderdo pela governancga de programas, féruns e/ou
observatérios, quando vinculados a Reitoria.

Paragrafo Unico. Os membros dos Conselhos Gestores serdo nomeados ou designados pelo
Reitor(a).

TiTULO Il

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |

Das Disposicdes Gerais

Art. 105. De conformidade com a competéncia de cada autoridade e/ou 6rgao, as disposicdes e o
alcance deste Regimento serdo complementadas e explicitadas por outros instrumentos administrativos
como:

|. Portarias;

Il. Instruc6es Normativas;

I1l. Notas Técnicas;

IV. Instru¢Bes e Ordem de Servicos, e,
V. Memorandos.

CAPITULO I

Das Disposi¢cdes Transitorias

Art. 106. As unidades terdo um prazo de até noventa dias para proceder as adaptacdes de ordem técnico-
operacional.



Art. 107. Este Regimento entra em vigor nesta data, revoga as disposi¢cdes em contrario e, em especial, a
Resolugdo n° 03/2014/CONSU.

Sala das Sessodes, 17 de dezembro de 2018

Documento assinado digitalmente conforme MP n°
2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira-ICP-Brasil.O documento assinado
pode ser baixado através do endereco eletronico
https://sipac.ufs.br/public/jsp/boletim_servico/busca_ava
ncada.jsf, através do nimero e ano da portaria.
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