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RESOLUCAO N° 11/2018/CONSU

Aprova alteragbes nas normas do Programa de Apoio ao

Desenvolvimento da Aprendizagem Profissional — PRODAP - para
estudantes dos cursos de graduagdo da Universidade Federal de
Sergipe.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Sergipe, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO a Resolugéo n° 04/2018/CONSU que cria e normatiza o Programa de Apoio a Permanéncia Estudantil da UFS no admbito das
acdes de assisténcia ao Estudante;

CONSIDERANDO a importancia de incentivar o pleno envolvimento dos estudantes de graduacdo da UFS em seus cursos, visando o
aprimoramento dos saberes e habilidades adquiridos nos mesmos;

CONSIDERANDO o parecer do Relator, Cons. ABEL SMITH MENEZES, ao analisar o processo n° 15.692/2018-56,

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje realizada;
RESOLVE

Art. 1° Aprovar alteragdes nas normas do Programa de Apoio ao Desenvolvimento da Aprendizagem Profissional (PRODAP) para estudantes de
cursos de graduacgao da Universidade Federal de Sergipe, regido nos termos do regulamento constante do Anexo a esta Resolugéo.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor nesta data, revoga as disposi¢gdes em contrario e, em especial, as Resolugdes n° 38/2014/CONSU e n°
31/2017/CONSU.

Sala das Sessoes, 27 de abril de 2018

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE

RESOLUGAO N° 11/2018/CONSU

ANEXO

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA APRENDIZAGEM PROFISSIONAL - PRODAP

CAPITULO |

DA FINALIDADE

Art. 1° O Programa de Apoio do Desenvolvimento da Aprendizagem Profissional (PRODAP), vinculado a Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis
(PROEST), tem por finalidade a concessao de bolsas destinadas a participagao de estudantes de cursos de graduacgao presencial, em atividades que
propiciem o desenvolvimento de habilidades voltadas para a complementacido da formacao profissional.



Paragrafo unico. O PRODAP tera por base a execucdo de planos de trabalho propostos por unidades e subunidades académicas e/ou
administrativas, voltadas prioritariamente para atividade de formacéo profissional dos alunos, ndo se confundindo com atividades de pesquisa, nem de

extensao.

CAPITULO Il

DOS OBJETIVOS
Art. 2° Constituem objetivos do Programa de Apoio ao Desenvolvimento da Aprendizagem Profissional — PRODAP:

I. criar oportunidades de aprendizado em diversas areas do conhecimento, mediante a interacdo entre formacéao tedrica e pratica profissional;
IL. contribuir para o desenvolvimento de competéncias e habilidades préprias de cada area do conhecimento, e,
IIL. apoiar o desenvolvimento de atividades de formagéao profissional compativeis com o projeto didatico pedagogico do curso ao qual o aluno esta

vinculado, no Ambito de setores da UFS;
CAPITULO Il

DA GESTAO

Art. 3° O Programa de Apoio ao Desenvolvimento da Aprendizagem Profissional (PRODAP) tera sua coordenacao e equipe técnica vinculadas a
Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROEST), com apoio da Comissao Permanente de Acompanhamento (CAP)

Paragrafo unico. A PROEST indicara o coordenador e a equipe técnica que serao responsaveis pela condug¢ao operacional do PRODAP.
CAPITULO IV

DA COMISSAO PERMANENTE DE ACOMPANHAMENTO

Art. 4° A Comissdo Permanente de Acompanhamento (CAP) sera formada pelos ocupantes dos seguintes cargos ou fungdes:

I. Pré-Reitor de Assuntos Estudantis - PROEST;
II. Coordenador do PRODAP/PROEST;
III. Chefe do Departamento de Licenciaturas e Bacharelados (DELIB/PROGRAD);
IV. Coordenador da Coordenacao de Planejamento e Avaliagdo Académica (COPAC/PROPLAN), e,
V. um técnico em educacéo indicado pela PROEST ou PROGRAD.

§1° Os membros suplentes da Comissdo de Acompanhamento (CAP) serdo indicados pelas respectivas Pro-Reitorias, conforme Incisos deste

Artigo.
§2° A Comissao Permanente de Acompanhamento (CAP) sera instituida por Portaria do Magnifico Reitor.
Art. 5° A Presidéncia da Comissao Permanente de Acompanhamento (CAP) sera exercida pelo Pro-Reitor de Assuntos Estudantis.
Art. 6° Compete ao Presidente da Comissdo Permanente de Acompanhamento (CAP):

L. convocar os membros da CAP para reunibes de trabalho;
II. buscar os meios para o pleno funcionamento da CAP;
III. atuar junto ao Gabinete do Reitor e demais Pro-Reitorias para a plena efetividade do PRODAP, e,
IV. zelar para que o PRODAP atue de acordo com os critérios e principios do Programa de Apoio a Permanéncia Estudantil da UFS.

Art. 7° Compete a Comissdo Permanente de Acompanhamento do PRODAP:

I. proceder a analise e validagéo dos planos de trabalho para efeito de concesséao de bolsas;
II. acompanhar a execugao do Programa e propor modificagcbes em seu funcionamento;
IIL. aprovar o calendario para execugao do PRODAP;
IV. estabelecer o quantitativo e os critérios para distribuicio das bolsas, e,
V. decidir sobre os casos omissos desta Resolugao.

Art. 8° Compete ao Coordenador do PRODAP, com o apoio da equipe técnica:



1. elaborar e publicar editais de submissao de Planos de Trabalho;
II. publicar o edital unificado de selecéo de bolsistas e voluntarios apds manifestacado dos coordenadores de Planos de Trabalho;

III. coordenar o processo de selecdo, acompanhamento e avaliacdo dos resultados do programa junto a Comissdao Permanente de
Acompanhamento (CAP);

IV. solicitar a inclusao do bolsista em apdlice de seguro da UFS contra acidentes pessoais;

V. emitir parecer e providenciar a substituicao de alunos bolsistas remunerados ou voluntarios, quando houver solicitagdo do coordenador do
Plano de Trabalho, e,

VL. propor reunides de trabalho junto a Comissdo Permanente de Acompanhamento (CAP).

CAPITULO V

DOS PLANOS DE TRABALHO

Art. 9° Os Planos de Trabalho seguirdo modelo a ser estabelecido pela CAP e deverdo ser submetidos pelos gestores das unidades e/ou
subunidades académicas ou administrativas, quando da abertura de Edital para submisséo.

Paragrafo unico. Os gestores das unidades e/ou subunidades serdo os coordenadores dos Planos de Trabalho.

Art. 10. Devera constar no Plano de Trabalho a quantidade de bolsas pleiteada, o(s) curso(s) de cada vaga, o numero de alunos voluntarios, bem
como os critérios especificos de selegdo dos alunos relacionados as atividades que os mesmos desenvolverao.

Art. 11. O numero de alunos bolsistas por Plano de Trabalho sera estabelecido pela Comissao Permanente de Acompanhamento (CAP), de
acordo com a relevancia e alcance institucional do Plano de Trabalho e conforme disponibilidade de bolsas.

Art. 12. Os Planos de Trabalho poderao ter duracdo minima de trés meses e maxima de doze meses, podendo ser prorrogados por igual periodo.

Paragrafo unico. Excepcionalmente os planos de trabalho poderao ter duragao igual ao tempo de integralizagdo dos cursos, desde que atendidas
as condicdes previstas na Resolucédo 04/2018/CONSU.

Art. 13. Cada proponente podera submeter um Plano de Trabalho, cuja andlise sera feita com base na coeréncia entre as atividades previstas no
Plano de Trabalho e o desenvolvimento de competéncias e habilidades necessarias a formag¢ao académica e profissional dos alunos.

Art. 14. E de responsabilidade da unidade ou subunidade proponente do Plano de Trabalho adotar as providéncias necessarias, referentes a
permissdes e autorizagdes de carater ético ou legal, relacionadas com a execugao do referido Plano.

CAPITULO VI

DA SELEGCAO DOS ALUNOS

Art. 15. O edital unificado de selecdo de bolsistas e voluntarios sera publicado pela Comissdo Permanente de Acompanhamento (CAP), conforme
disponibilidade de vagas.

Paragrafo unico. poderao ser publicados editais destinados a unidades ou subunidades académicas ou administrativas especificas.

Art. 16. No edital de selecdo dos alunos constardo todas as informacdes pertinentes, tais como prazo de inscricdo, requisitos e critérios de
selecao.

Art. 17. Os alunos que concorrerem a vagas de bolsista remunerado deverao atender aos requisitos definidos na Resolu¢ao 04/2018/CONSU.

Art. 18. Os alunos selecionados e que ficarem na condicdo de excedente, terdo prioridade quando houver necessidade de substituicdo de
bolsistas remunerados, observando-se o disposto na Resolugao 04/2018/CONSU.

CAPITULO VII
DOS REQUISITOS PARA OS ALUNOS
Art. 19. Sao condicbes para participacado do aluno no PRODAP:

I. estar regularmente matriculado e cursando o total de créditos do respectivo semestre letivo, conforme projeto didatico-pedagdgico do seu curso,
com previsédo de conclus&o dentro do tempo padrao;
II. ndo possuir vinculo empregaticio e ndo receber nenhum outro tipo de bolsa de instituicdo publica, no caso de bolsistas remunerados;
III. ndo possuir outra bolsa ou auxilio que exija carga horaria minima para suas atividades;
IV. nédo ter sido bolsista PRODAP por mais de 06 (seis) meses ho mesmo plano de trabalho pleiteado, e,
V. néo ter concluido curso de graduagcado com bolsa ou auxilio de programas da Assisténcia Estudantil da UFS.

Paragrafo unico. Sera permitida participacdo de alunos que foram bolsistas PRODAP em processo seletivo de plano de trabalho diverso do
executado anteriormente.

CAPITULO VIII

DAS OBRIGAGOES DO COORDENADOR DOS PLANOS DE TRABALHO



Art. 20. Ao coordenador do Plano de Trabalho compete:

I. elaborar e propor o Plano de Trabalho, nos termos da presente Resolugao;
I1. orientar e acompanhar o desempenho dos alunos no exercicio das atividades previstas no Plano;
IIL. zelar pelo cumprimento das condigdes previstas nesta Resolucéo;
IV. prestar informagées ao Coordenador do PRODAP sobre descumprimento das atividades por parte de bolsistas remunerados ou voluntarios;
V. registrar, mensalmente, o desempenho e a frequéncia dos alunos em formulario eletrénico disponivel no SIPAC;
VI. em caso de substituicao de aluno bolsista ou voluntario, informar, em tempo habil, para o Coordenador do PRODAP, dados do aluno e a
justificativa do desligamento, e,
VII. tomar os cuidados necessarios e buscar as providéncias junto aos setores competentes, para garantir condigbes de salubridade, conforto e
bem-estar fisico e mental dos alunos envolvidos no Plano de Trabalho.

CAPITULO IX

DAS OBRIGAGOES DOS ALUNOS

Art. 21. Aos alunos vinculados ao PRODAP, caberao as seguintes obrigagoes:

I. preencher, no formulario préprio de avaliacao, as informacoes relativas a sua participacao nas atividades desenvolvidas no Plano de
Trabalho;
I1. desenvolver de forma plena as acodes previstas no Plano de Trabalho, visando a ampliacao de suas habilidades e desenvolvimento de
conhecimentos cognitivos relacionados com sua formagao académica;
IIL. contribuir para o aprimoramento do Plano de Trabalho, apresentando sugestdes durante execugao para o coordenador;
IV. zelar pelo cumprimento do Programa, comunicando a Coordenagao do Programa a ocorréncia de fatores prejudiciais a plena execugao do
Plano de trabalho ou ao seu rendimento académico;
V. devolver a Instituicdo provedora os valores monetarios recebidos indevidamente;
VI. ndo divulgar, sem autorizagao, informagdes a que teve acesso durante o exercicio de suas atividades;
VII. responsabilizar-se pelos materiais e equipamentos utilizados no desenvolvimento das atividades;
VIII. assinar termo de responsabilidade, em se tratando de bolsistas remunerados, quanto a ndo haver acumulo de bolsa, ou de possuir vinculo
empregaticio;
IX. assinar contrato, ou termo de compromisso, relativo a execugao do plano de trabalho junto ao Coordenador do PRODAP;
X. encaminhar a coordenagao do curso, no qual esta matriculado, solicitagao de aproveitamento de créditos complementares referentes ao
periodo de execucao do plano de trabalho, e,
XI. comunicar, em tempo habil ao coordenador, através de Termo de Desligamento a desisténcia em relagdo a execu¢ao do Plano de Trabalho.

CAPITULO X
DAS BOLSAS E BENEFICIOS

Art. 22. A carga horaria do bolsista PRODAP sera a mesma estabelecida para os discentes da graduacao que sao bolsistas das agéncias oficiais

de fomento a pesquisa, respeitando o projeto politico pedagdgico do curso.
Art. 23. O numero de bolsistas remunerados sera definido pela PROPLAN, de acordo com a disponibilidade orgamentaria da UFS.

Paragrafo unico. A percepcdo da bolsa no periodo de recesso académico estara condicionada a manutencido de atividades do Plano de
Trabalho.

Art. 24. As bolsas serao pagas mensalmente pela PROAD e terdo como referéncia o valor da bolsa de iniciagao cientifica do CNPq.
Art. 25. Para efeito da concessao da bolsa aos alunos, sera reservada nos editais de selecio cota especifica a pessoa com deficiéncia.
Paragrafo unico. Na auséncia de candidatos com deficiéncia, as vagas serdo ocupadas pelos demais.

Art. 26. As atividades desenvolvidas pelo aluno serdo certificadas e poderao ser utilizadas, mediante requerimento do aluno, como atividades
complementares, desde que aprovadas pelo colegiado do curso.

Art. 27. Todos os alunos terao direito a certificado de participacéo, de acordo com o tempo que tomarem parte na execucéo do Plano de Trabalho.
CAPITULO XI

DO DESLIGAMENTO DO PROGRAMA
Art. 28. O aluno sera desligado do programa nas seguintes situagoes:

L. reprovagdo em mais de um componente curricular (disciplina) no semestre letivo ou em dois moédulos ou equivalentes por ciclo letivo anual, no
caso de curriculos estruturados por blocos anuais;
II. trancamento da matricula;
III. abandono de componente curricular;
IV. perda de vinculo com o curso de graduacgao;
V. acumulo de atividade remunerada de qualquer natureza;



VL. por solicitagdo do aluno;
VII. falta grave ou pratica ndo condizente com o ambiente académico;
VIII. por ndo mais atender as condi¢gdes de vulnerabilidade socioecondmica previstas;
IX. por queda no rendimento académico sem justificativa;
X. por fraude documental;
XI. desinteresse ou inaptidao para o desenvolvimento do Plano de Trabalho, e,
XII. a pedido do setor, com justificativa a ser analisada pelo Coordenador do PRODAP.

CAPITULO XII

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 29. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Permanente de Acompanhamento do PRODAP.

Sala das Sessoes, 27 de maio de 2018




